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Généralités	
  
•  Personne	
  ne	
  naît	
  bon	
  citoyen	
  ;	
  aucune	
  nation	
  ne	
  naît	
  démocratie.	
  Mais	
  

pour	
  tous	
  deux,	
  il	
  s’agit	
  plutôt	
  de	
  processus	
  en	
  constante	
  évolution.	
  Les	
  
jeunes	
  doivent	
  être	
  inclus	
  dès	
  leur	
  naissance.	
  Une	
  société	
  qui	
  se	
  coupe	
  
de	
   sa	
   jeunesse	
   se	
   coupe	
   de	
   sa	
   source	
   de	
   vie	
   et	
   se	
   condamne	
   à	
  mort.	
  	
  
Koffi	
  Annan,	
  ancien	
  Secrétaire	
  général	
  des	
  Nations	
  Unies.	
  	
  

	
  
•  Les	
   jeunes	
   devraient	
   pouvoir	
   participer	
   à	
   la	
   prise	
   de	
   décisions	
   aux	
  

niveaux	
   local,	
   national	
   et	
   mondial.	
   »	
   Secrétaire	
   général	
   des	
   Nations	
  
Unies,	
  Ban	
  Ki-­‐moon	
  

•  Le	
  Président	
  Obama	
   	
   des	
  USA	
   «	
   	
  Nous	
   avons	
  besoin	
  des	
   Institutions	
  
fortes	
   et	
   pas	
   nécessairement	
   des	
   hommes	
   forts	
   …et	
   rappel	
   lors	
   du	
  
discours	
  d’ouverture	
  de	
  «	
   	
  L’ambassadrice	
  des	
  USA	
  du	
  Congo	
   	
  avec	
   	
  ce	
  
point	
  essentiel	
  «	
  	
  Nous	
  empruntons	
  cette	
  terre	
  à	
  nos	
  enfants…	
  

•  Frantz	
   FANON	
   ne	
   cessait	
   de	
   répéter	
   que	
   chaque	
   génération	
   a	
   une	
  
mission	
  à	
  accomplir,	
  soit	
  elle	
  l'accomplit	
  soit	
  elle	
  la	
  trahit.	
  	
  



GENERALITES	
  

•  «	
  	
  Si	
  les	
  politiques	
  ne	
  s’occupent	
  pas	
  de	
  la	
  jeunesse,	
  le	
  vent	
  de	
  
changement	
  s’occupera	
  des	
  politiques	
  ,	
  a^in	
  que	
  les	
  engagements	
  aient	
  
un	
  sens	
  »,	
  MTN,	
  	
  Sommet	
  de	
  Bamako	
  2005,	
  France	
  AFRIQUE	
  :	
  	
  

•  Je	
  suis	
  né	
  dans	
  une	
  famille	
  pauvre	
  et	
  malheureuse,	
  mon	
  but	
  est	
  donc	
  de	
  
permettre	
  à	
  d’autres	
  jeunes,	
  que	
  je	
  les	
  connaisse	
  ou	
  pas,	
  d’avoir	
  ce	
  que	
  je	
  
n’ai	
  pas	
  eu,	
  pour	
  qu’ils	
  puissent	
  avoir	
  une	
  vie	
  différente	
  de	
  la	
  mienne	
  ».	
  	
  
Jeune	
  leader	
  	
  très	
  actif	
  dans	
  la	
  promotion	
  des	
  droits	
  de	
  l’enfant	
  et	
  la	
  
protection	
  de	
  l’environnement	
  depuis	
  l’âge	
  de	
  13	
  ans.	
  	
  

•  Notre	
  rêve	
  ,	
  faire	
  partie	
  de	
  la	
  solution	
  ,	
  de	
  celle	
  qui	
  EST	
  SUR	
  LA	
  PHOTO	
  
POSITIVE	
  ,	
  qui	
  représente	
  l’ESPOIR	
  DU	
  BASSIN	
  DU	
  CONGO	
  ET	
  DE	
  L	
  
AFRIQUE.	
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PRESENTATION	
  &	
  PREALABLES	
  
•  La	
  jeunesse	
  concernée	
  (	
  Charte	
  africaine	
  et	
  politiques	
  nationales).	
  
•  Les	
   Jeunes	
   ne	
   forment	
   pas	
   un	
   bloc	
   homogène:	
   notre	
   cible	
   ,	
   source	
  

d’espoir.	
  
•  «	
  Plus	
  du	
  quart	
  de	
  la	
  population	
  mondiale	
  est	
  âgée	
  entre	
  10	
  et	
  24	
  ans	
  et	
  

plus	
  d’un	
  milliard	
  ont	
  entre	
  15	
  et	
  24	
  ans.	
  »	
  La	
  banque	
  mondiale.	
  	
  
•  Dé#is:	
  Communication,	
  Emplois	
  durables	
  et	
  opportunités	
  d	
  insertion	
  ,	
  et	
  

de	
   formation,	
   	
   Education	
   communautaire,	
   Motivation,	
   leadership,	
  
Responsabilisation,	
   Gouvernance,	
   Inspiration	
   et	
   valorisation	
   des	
   savoirs	
  
faire	
  et	
  de	
  l	
  esprit	
  créatif	
  des	
  jeunes….amélioration	
  des	
  conditions	
  de	
  vie.	
  	
  

•  Le	
   REJEFAC	
   est	
   une	
   chaine	
   de	
   jeunes	
   acteurs,	
   organisations	
   et	
   réseaux	
  
nationaux	
   (	
   développement	
   des	
   synergies	
   	
   avec	
   celle	
   organisée	
   et	
  
accompagnement	
  de	
  celle	
  qui	
  souhaite	
  l’être).	
  10	
  antennes	
  dans	
  chaque	
  
pays	
   (	
   RDC,	
   Rwanda,	
   Tchad,	
   Congo,	
   RCA,	
   Sao	
   tome,	
   Rca,	
   GE,	
  
Burundi...	
  



MANDAT	
  
•  Mandat	
  formel	
  :	
  COMIFAC	
  –	
  CEFDHAC	
  
•  Mandat	
   Informel:	
   Associations,	
   et	
   réseaux	
  
nationaux.	
  

•  Structure	
   organisationnelle…et	
   volontaire	
   sur	
   la	
  
base	
  du	
  respect	
  du	
  cadre	
  législatif	
  national	
  .	
  	
  

	
  
•  Le	
   premier	
   Rapport	
   arabe	
   sur	
   le	
   développement	
   humain	
   définit	
   la	
  

participation	
   à	
   la	
   gouvernance	
   comme	
   :	
   «Tous	
   les	
   hommes	
   et	
   les	
   femmes	
  
doivent	
   avoir	
   voix	
   au	
   chapitre	
   dans	
   la	
   prise	
   de	
   décisions,	
   que	
   ce	
   soit	
  
directement	
   ou	
   par	
   l’intermédiaire	
   d’institutions	
   légitimes	
   qui	
   représentent	
  
leurs	
   intérêts.	
   Une	
   participation	
   aussi	
   large	
   est	
   fondée	
   sur	
   la	
   liberté	
  
d’association	
  et	
  d’expression	
  ainsi	
  que	
  sur	
  la	
  capacité	
  à	
  participer	
  de	
  manière	
  
constructive	
  ».	
  	
  	
  



	
  ACTIVITES	
  REALISEES	
  

•  «	
  Les	
  jeunes	
  doivent	
  avoir	
  accès	
  à	
  de	
  meilleures	
  occasions	
  
pour	
   participer	
   au	
   futur	
   de	
   leurs	
   communautés.	
  
L’implication	
   des	
   jeunes	
   dans	
   la	
   société	
   civile	
   créée	
   un	
  
sentiment	
   d’appartenance,	
   de	
   solidarité,	
   de	
   justice	
   et	
   de	
  
responsabilité	
  dans	
  leur	
  communauté.	
  »	
  

	
  
•  “La	
  participation	
  des	
   jeunes	
  peut	
  s’amorcer	
  de	
  différentes	
  
manières.	
   Il	
   s’ensuit	
   de	
   surprenants	
   résultats	
   à	
   travers	
  
toutes	
   les	
   facettes	
   de	
   la	
   vie	
   communautaire.	
   »Youth	
   Acts,	
  
Community	
  Impacts	
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AJVC-­‐	
  REJEFAC	
  
Du	
  plaidoyer	
  	
  a	
  l’action.	
  	
  

«	
  	
  payé	
  ou	
  pas	
  je	
  m’engage	
  pour	
  ma	
  communauté	
  »	
  

REJEFAC	
  CAMEROUN	
  



REJEFAC Cameroun - AJVC a travers  
visites des parcs, seminaires, fetes foraines.. 
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Interventions dans les medias sur les 
thematiques, campagnes , conferences  

11 



Formation des jeunes leaders aux  
technologies alternatives ( renforcement 

des capacites et transfert…) 
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Formation des jeunes sur l’énergie solaire et 
construction des foyers améliorés. 
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PROJET PILOTE 
D’ORGANISATION ET   
DÉVELOPPEMENT DES 
COMMUNAUTES 
 

CABEPEC	
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C.S.S. 



15 



 
 
le role du PODC et son apport pour l EDD – REDD+ 

�  Formation des jeunes volontaires 2009  (ruraux et urbains) sur 
l’Energie solaire et aux alternatives pour adaptation de nos pays aux 
changements climatiques,le developpement durable et ses enjeux,   

�  formation aux valeurs (citoyennete, respect des aines, des lois 
forestieres,  et pour les urbains la comprehension  des realites 
communautaires,..)  Méthodologie Psycho-socioculturelle (2010), 

�  organisation communautaire par les jeunes formes avec une 
expérience et des leçons apprises  a partager au niveau nationale lors 
de la  Caravane solaire et  caravane verte organisée chaque année et 
lors des débats .  

�   Il y a aussi le volet de l`éducation traditionnelle, le volet sanitaire, l 
alimentation, la médecine traditionnelle, et l`apport des nouvelles 
technologies au niveau rural…pour stabiliser la jeunesse, lui insuffler 
un nouvel élan de leadership lors des négociations et surtout cet 
esprit critique face aux évolutions et la défense de leur droits… 
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  REJEFAC	
  CONGO	
  :	
  Une	
  expérience	
  QUI	
  DOIT	
  ETRE	
  enrichissante	
  pour	
  	
  
les	
  généraLons	
  futures	
  :	
  BATIR	
  A	
  LA	
  BASE.	
  

� L’initiative	
  des	
  3	
  Volontaires	
  pour	
  l’environnement	
  	
  et	
  
l’implication	
  	
  au	
  sein	
  du	
  Réseau	
  	
  des	
  experts	
  sur	
  
l’économie	
  verte	
  du	
  Bassin	
  du	
  Congo	
  suite	
  à	
  la	
  
rencontre	
  de	
  Brazzaville.	
  	
  

� Plaidoyer	
  pour	
  l’initiative	
  du	
  fond	
  vert	
  jeunesse	
  pour	
  le	
  
reboisement	
  par	
  tous.	
  

� CERVEAU	
  VERT.	
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REJEFAC	
  RWANDA	
  
-­‐  L’initiative	
   des	
   jeunes	
   de	
   Kigali	
   ,	
   notamment	
   l	
  
organisation	
   jeunesse	
   ouvrière	
   chrétienne	
   (	
   JOC)	
  
développé	
   deux	
   projets	
   dans	
   le	
   domaine	
   de	
   l	
  
économie	
   verte	
   avec	
   pour	
   objectif	
   la	
   valorisation	
  
des	
   PFNL,	
   en	
   vue	
   de	
   la	
   confection	
   des	
   tapis	
   et	
   le	
  
second	
   ,	
   c`est	
   un	
   projet	
   d`apiculture	
   au	
   niveau	
  
rural	
  ,	
  qui	
  emploie	
  des	
  jeunes	
  ruraux	
  a	
  travers	
  des	
  
Activités	
   génératrices	
  de	
   revenus,	
   dans	
   le	
  district	
  
Gatsibo,	
  secteur	
  KiziGuro.	
  

�  	
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LECONS APPRISES: GRANDE QUESTION 
� Comment assurer la continuité du projet et son 

financement surtout le fonctionnement de l’ONG? 
Comment insérer ces jeunes formes sur la base de ce 
nouveau processus REDD + afin qu ils continuent de 
travailler pour le projet ? Comment orienter l’expansion 
et répondre à la demande de nouvelles communautés, 
de plus de demandes de jeunes ? comment 
développer de  nouveaux projets en lien avec REDD+ 
et les autres besoins ? Quel partenariat asseoir ? 
Quelles perspectives et attentes nouvelles a combler 
au niveau national et comment léguer cela a la jeune 
génération de nos états et gouvernements africains? 
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MESSAGES CLES 

�  Renforcement	
  des	
  capacités	
  
�  Développer	
  les	
  opportunités.	
  
�  Innover	
   dans	
   la	
   manière	
   de	
   participer,	
   consulter	
   et	
   gérer	
   nos	
  
forêts	
  et	
  aires	
  protégées.	
  

�  Approche	
  clip	
  et	
  dialogue	
  intergénérationnel.	
  
Aller	
  où	
  et	
  avec	
  qui?	
  
o  Plan	
  stratégique	
  2015	
  –	
  2017.	
  
o  Plan	
  	
  de	
  communication.	
  
o  Suivi	
  des	
  relais	
  communautaires	
  formés…	
  
o  Expériences	
  et	
  bonnes	
  pratiques	
  des	
  Réseaux	
  pays.	
  
o  Programme	
   innovants	
   et	
   idées	
   novatrices	
   (	
   en	
   lien	
   avec	
   les	
  
thématiques	
  et	
  la	
  plan	
  de	
  convergence	
  de	
  la	
  COMIFAC).	
  	
  

	
  

20 



CONCLUSION	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  LE	
  PFBC	
  et	
  le	
  Bassin	
  du	
  
Congo	
  doit	
  innover,	
  oser	
  avec	
  

le	
  REJEFAC.	
  

Sans	
  que	
  les	
  communautés	
  soient	
  
propriétaires	
  de	
  leur	
  propre	
  terre,	
  si	
  tous	
  les	
  
secteurs	
  de	
  développement	
  ne	
  se	
  sentent	
  

pas	
  concernés,	
  si	
  toutes	
  les	
  parties	
  
prenantes	
  ne	
  sentent	
  pas	
  concernés	
  (	
  jeunes	
  
femmes,	
  jeunes,	
  jeunes	
  autochtones):	
  	
  la	
  

REDD+,	
  la	
  gestion	
  durable,	
  aménagement	
  et	
  
la	
  conservation	
  des	
  aires	
  protégées	
  ne	
  sera	
  

jamais	
  béné^ique	
  .	
  

….Merci	
  de	
  votre	
  aSenLon	
  


