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1. OBJECTIFS DE LA REVISION 

 
	
  Objec>f	
  2:	
  	
  
	
  Recenser	
  de	
  façon	
  par>cipa>ve	
  
les	
  thèmes	
  prioritaires	
  
émergents,	
  jugés	
  per>nents	
  
pour	
  la	
  sous-­‐région	
  et	
  en	
  
cohérence	
  avec	
  les	
  priorités	
  
na>onales,	
  sous-­‐régionales	
  et	
  
interna>onales	
  	
  dans	
  le	
  secteur	
  
forêt-­‐	
  environnement	
  

  
 
 

	
  Objec>f	
  3:	
  	
  
	
  MeOre	
  en	
  cohérence	
  le	
  Plan	
  de	
  
convergence	
  régional	
  avec	
  les	
  priorités	
  
na>onales	
  

  
 
 



2010-­‐2013	
  
v Equipe	
  de	
  12	
  consultants	
  recrutés	
  (Un	
  

Consultant	
  interna>onal,	
  Un	
  Consultant	
  
régional,	
  10	
  Consultants	
  na>onaux)	
  	
  

v Comité	
  ad	
  hoc	
  de	
  supervision	
  mis	
  sur	
  pied	
  

Octobre	
  2013	
  –	
  juillet	
  2014	
  
§ Atelier	
  d’échanges	
  sur	
  	
  le	
  diagnos>c	
  de	
  l’u>lisa>on	
  
actuelle	
  et	
  future	
  du	
  PC	
  

§ Atelier	
  de	
  valida>on	
  des	
  ou>ls	
  méthodologiques	
  et	
  de	
  
la	
  structure	
  du	
  PC	
  révisé	
  

§ Consulta>ons	
  na>onales	
  et	
  sous-­‐régionales	
  
§ Atelier	
  d’élabora>on	
  de	
  la	
  chaîne	
  de	
  résultats	
  et	
  
indicateurs	
  

§ Proposi>on	
  d’un	
  DraQ	
  1du	
  PC	
  révisé	
  
§  Forum	
  de	
  valida>on	
  du	
  PC	
  révisé	
  
§ Adop>on	
  du	
  PC	
  révisé	
  par	
  le	
  Conseil	
  des	
  Ministres	
  de	
  
la	
  COMIFAC	
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Suivant	
  un	
  Processus	
  
par>cipa>f,	
  inclusif,	
  
et	
  itéra>f	
  	
  

2. DEMARCHE METHODOLOGIQUE 



	
  

Introduc>on	
  
	
  
I.  Valeurs	
  

II. Hypothèses	
  

III. Cadre	
  stratégique	
  

IV. Cadre	
  de	
  mise	
  en	
  œuvre	
  

V. Mécanisme	
  de	
  suivi-­‐
évalua>on	
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3. Structure du PC révisé 



	
  

I.   Valeurs	
  
q 	
  Respect	
  des	
  droits	
  de	
  
l’homme	
  et	
  des	
  droits	
  des	
  
peuples	
  autochtones	
  

q 	
  Prise	
  en	
  compte	
  du	
  genre	
  	
  

q 	
  Coopéra>on,	
  partenariat	
  
et	
  solidarité	
  	
  

q 	
  Bonne	
  gouvernance	
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3. Structure du PC révisé 



	
  

II.	
  Hypothèses	
  
	
  

q 	
  Engagement	
  poli>que	
  affirmé	
  depuis	
  
le	
  Sommet	
  de	
  Yaoundé	
  maintenu	
  
q 	
  Appropria>on	
  du	
  Plan	
  de	
  
Convergence	
  par	
  toutes	
  les	
  par>es	
  
prenantes	
  renforcée	
  	
  
q 	
  Financements	
  durables	
  effec>fs	
  
q 	
  Alignement	
  et	
  sou>en	
  des	
  
partenaires	
  interna>onaux	
  pour	
  la	
  mise	
  
en	
  œuvre	
  du	
  Plan	
  de	
  Convergence	
  
garan>s	
  	
  
q 	
  Condi>ons	
  de	
  paix	
  et	
  de	
  sécurité	
  
maintenues	
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3. Structure du PC révisé 



	
  

III.	
  Cadre	
  stratégique	
  
	
  
q 	
  Vision	
  

q 	
  But	
  

q 	
  Axes	
  prioritaires	
  
d’interven>on	
  et	
  objec>fs	
  
stratégiques	
  

q 	
  Axes	
  transversaux	
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3. Structure du PC révisé 



	
  
	
  

6 Axes  
d’intervention  

10 Objectifs 
Stratégiques 

39 Objectifs opérationnels  

82 Résultats attendus  
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3. Structure du PC révisé 
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3. Structure du PC révisé 
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3. Structure du PC révisé 
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117 Indicateurs  
de résultats 

11 Indicateurs 
 d’effets/ impacts 



	
  

Axe	
  prioritaires	
  d’interven>on	
  (06)	
  
1.  Harmonisa>on	
  des	
  poli>ques	
  fores>ères	
  et	
  

environnementales	
  

2.  Ges>on	
  et	
  valorisa>on	
  durable	
  des	
  ressources	
  fores>ères	
  

3.  Conserva>on	
  et	
  u>lisa>on	
  durable	
  de	
  la	
  diversité	
  
biologique	
  

4.  LuBe	
  contre	
  les	
  effets	
  du	
  changement	
  clima>que	
  et	
  la	
  
déser>fica>on	
  

5.  Développement	
  socio-­‐économique	
  et	
  par>cipa>on	
  mul>-­‐
acteurs	
  

6.  Financements	
  durables	
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3. Structure du PC révisé 



	
  

q 	
  Axes	
  transversaux(03)	
  
	
  
1.  Forma>on	
  et	
  renforcement	
  

des	
  capacités	
  

2.  Recherche-­‐développement	
  	
  

3.  Communica>on,	
  
sensibilisa>on,	
  informa>on	
  et	
  
éduca>on	
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3. Structure du PC révisé 



	
  

IV.	
  Cadre	
  de	
  mise	
  en	
  œuvre	
  	
  
q 	
  Rôle	
  et	
  responsabilité	
  des	
  par>es	
  prenantes	
  pour	
  la	
  
mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  Plan	
  de	
  convergence	
  
ü 	
  Etats,	
  COMIFAC,	
  CEEAC,	
  Organisa1ons	
  du	
  Traité	
  COMIFAC,	
  
Organisa1ons	
  de	
  la	
  Société	
  civile,	
  Organisa1ons	
  régionales,	
  
interna1onales	
  et	
  Partenaires,	
  opérateurs	
  économiques	
  et	
  privés	
  

q 	
  Moyens	
  de	
  mise	
  en	
  œuvre	
  	
  
ü Ressources	
  humaines	
  et	
  financières	
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3. Structure du PC révisé 



	
  

V.	
  Mécanisme	
  de	
  suivi-­‐
évalua>on	
  

	
  
q 	
  Rôles	
  des	
  par>es	
  prenantes	
  au	
  
système	
  de	
  suivi-­‐évalua>on	
  
	
  
q 	
  Fonc>onnement	
  du	
  disposi>f	
  du	
  
système	
  de	
  suivi-­‐évalua>on	
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3. Structure du PC révisé 
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Tél	
  :	
  (+237)	
  22	
  21	
  35	
  11	
  	
  (+237)	
  	
  22	
  21	
  35	
  12	
  	
  Fax:	
  (+237)	
  	
  22	
  20	
  48	
  03	
  	
  	
  BP.	
  	
  20818	
  Yaoundé	
  Cameroun	
  	
  	
  
	
  Email	
  :	
  comifac@comifac.org	
  -­‐	
  comifac2005@yahoo.fr	
  	
  	
  Site	
  web	
  :	
  www.comifac.org	
  

Une dimension régionale pour la conservation  
et la gestion durable des écosystèmes 
forestiers  
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