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1. OBJECTIFS DE LA REVISION

Objectif 1: m

Revisiter le Plan de convergence et proposer Recenser de fagon participative

des aménagements nécessaires sur les axes les themes prioritaires
stratégiques et les composantes, en intégrant  émergents, jugés pertinents
les lecons apprises durant les dix années pour la sous-région et en
écoulées, en renforcant sa dimension cohérence avec les priorités
stratégique (priorisation des axes et sous- nationales, sous-régionales et
axes), et en permettant a I'ensemble des internationales dans le secteur
priorités nationales de s’y insérer forét- environnement
 Objectif 3: 4
Mettre en cohérence le Plan de Finaliser le Plan de convergence
convergence régional avec les priorités consolidé en présentant pour
nationales chaque axe et sous-axe strategiq
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2. DEMARCHE METHODOLOGIQUE

+* Equipe de 12 consultants recrutés (Un
Consultant international, Un Consultant
régional, 10 Consultants nationaux)

+» Comité ad hoc de supervision mis sur pied

Octobre 2013 —juillet 2014

= Atelier d’échanges sur le diagnostic de I'utilisation
actuelle et future du PC

= Atelier de validation des outils méthodologiques et de
la structure du PC révisé

= Consultations nationales et sous-régionales

= Atelier d’élaboration de la chaine de résultats et

indicateurs : Suivant un Processus

= Proposition d’un Draft 1du PC révisé . . e o .
" Forum de validation du PC révisé partICIpatlf' inclusif,

= Adoption du PC révisé par le Conseil des Ministresde | et itératif
‘ IFAC -
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3. Structure du PC réviseé

l. Valeurs

[ Respect des droits de
I"'homme et des droits des
peuples autochtones

[ Prise en compte du genre

J Coopération, partenariat
et solidarité

J Bonne gouvernar



3. Structure du PC réviseé

le Sommet de Yaoundé maintenu

1 Appropriation du Plan de
Convergence par toutes les parties
prenantes renforcée

L] Financements durables effectifs

E~ ]

[ Alignement et soutien des

en ceuvre du Plan de Convergence
garantis

[ Conditions de paix et de sécurité
maintenues




3. Structure du PC réviseé

lll. Cadre stratégique

 Vision

] But

] Axes prioritaires
d’intervention et objectifs

stratégiques

J Axes transversaux




3. Structure du PC réviseé




3. Structure du PC réviseé
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3. Structure du PC réviseé

11 Indicateurs A
d’effets/ impacts

117 Indicateurs 39 Objectifs opérationnels

de résultats

XnesidAsuel) saxy €

82 Résultats attendus

P



3. Structure du PC réviseé

Axe prioritaires d’intervention (06)
1. Harmonisation des politiques forestieres et
environnementales

2. Gestion et valorisation durable des ressources forestieres

3. Conservation et utilisation durable de la diversité
biologique

4. Lutte contre les effets du changement climatique et la
désertification

5. Développement socio-économique et participation multi-
acteurs 3

Financements durables




3 Axes transversaux(03)

1.

3. Structure du PC révi

Tt D e i £

sé
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Formation et renforcement
des capacités

Recherche-développement
Communication,

sensibilisation, information et &
éducation




3. Structure du PC réviseé

V. Cadre de mise en ceuvre
] Rble et responsabilité des parties prenantes pour la

mise en ceuvre du Plan de convergence

v’ Etats, COMIFAC, CEEAC, Organisations du Traité COMIFAC,
Organisations de la Société civile, Organisations régionales,
internationales et Partenaires, opérateurs économiques et priveés

il
[ BR-L i e

d Moyens de mise en ceuvre
v'Ressources humaines et financiéres




V. Mécanisme de suivi-
évaluation

p
te Il, 66%

] Rbles des parties prenantes au n
systeme de suivi-évaluation

B Tx de mise en ceuvre effectif (%)

1 Fonctionnement du dispositif du
systeme de suivi-évaluation iﬁ
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