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 La société civile est un acteur potentiel pour

l’adaptation au changement climatique

 Les OSC contribuent aux processus d’adaptation au

changement climatique tant au niveau local que

global

 Les OSC interviennent dans le plaidoyer sur les

politiques d’adaptation et autres interventions

(Negotiations UN, COMIFAC GT Climat, GN climat,..)

 Les OSC apportent des outils: cas de la stratégie

régionale du REFADD sur le genre, REDD+ et

adaptation

 Les OSC agissent localement pour apporter des

solutions tangibles aux effets néfastes des CC



Introduction



 Actions menées dans le Paysage 

Virunga/Parc National des Volcans, 

l’une des zones les plus vulnérables  à 

la deforestation  et aux effets néfastes 

des CC

 L’objectif visé était de contribuer à   

la  conservation de la biodiversité, la 

restauration des paysages et la lutte 

contre la pauvrété   

 Il s’agit des projets:

 COBAM/PACEBCo/CEEAC (2014-2015)

 BamBu/Burera District/EU (2012 2015)

 BASOLI/GVTC/DGIS(2009-2012)

Expérience d’ARECO au Rwanda   
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Activités principales  

 L’activité principale a été la 

propagation et la transformation 

du bambou;

 D’autres activités étaient 

l’agroforesterie,  la collecte des 

eaux de pluies et la domestication 

des fruits(prunier du japon)  



Principaux résultats, oppotunités et acquis     

 Plantation des bambous et restauration des terres sur de 

205 ha  dans la zone du Parc des Volcans 



Centre de 

transformation 

du bambou en 

District 

Burera/BamBu/

UE 

Opportunité d’emplois non 

agricoles

Site dapprentissage et de partage 

des connaissances 

Opportunité de tourisme

communautaire



Principaux résultats, opportunités  et 

acquis
 Création d’emplois verts et transfert des 

capitaux : 407,088 usd injectés dans la 

communauté á travers le bambou

 Participation active des femmes: 62% de 

4,907 membres des coopératives

partenaires

 Renforcement du genre et participation 

des femmes dans la gestion des RN   

 Modèle d’adaptation au cc applicable en 

Afrique Centrale

 Contribution à la mise en oeuvre de

l’ AP,  CDN et du Bonn Challenge





Défis

 Arrêt brusque du financement COBAM (48% du 

budget non décaissés) et  implications négatives  

 Problématique des financements durables pour la SC

 Faibles moyens et capacités de suivi des impacts  en 

terme d’adaptation  et des synergies avec 

l’atténuation

 Faibles liens entre la base et les processus régionaux 

et internationaux 

 Manque de moyens pour la diffusion des leçons et  

des bonnes pratiques au niveau de la COMIFAC 



 En cours de développement avec l’appui de INBAR

 L’ objectif visé est de contribuer à la résilience

climatique et la lutte contre la pauvrété à travers le 

renforcement des capacités des femmes pour la 

valorisation du bambou en Afrique Centrale

 Fondée sur les acquis en matière d’implication des 

femmes dans la propagation et la valorisation du bambou

au Rwanda avec l’appui des partenaires

 Contribution à la mise en ouvre des politiques

d’adaptation et des stratégies au niveau national et 

régionales dont la Stratégie REFADD, Accord de Paris, 

CDN, Bonn Challenge 

Initiative Femmes et Bambou en 

Afrique Centrale
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 Cadre de valorisation du 

bambou non encore bien 

connu comme ressource 

potentielle en AC 

 Apporte une valeur ajoutée 

au secteur PFNL qui implique 

les femmes  

 La phase pilote couvrira le 

Burundi, le Cameroun et le 

Rwanda membres de INBAR

 Autres partenaires: 

 COMIFAC, Etats, partenaires au 

dévelopement, ONG, 

Chercheurs, 

Initiative Femmes et Bambou en 

Afrique Centrale

Parmi les activités il y 

aura la sensibilisation, la 

formation des formateurs, 

l’appui à la propagation et 

la transformation 



Thank You 


