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Introduction

 Au Cameroun : Le mécanisme REDD+ est considéré comme un instrument
permettant d’atteindre les objectifs de développement, fixés dans la DSCE, ceci
en mobilisant les différents secteurs de production ; Le Cameroun entend faire
de la REDD+ un mécanisme participatif et inclusif qui integre les préoccupations
lies au carbone et tous les aspects connexes y compris la M.O. des réformes ;

* En RDC : le mécanisme REDD+ est un outil permettant de stabiliser, d’ici 2030, et
a maintenir par la suite, un couvert forestier étendu sur 63,5% du territoire
national tout en associant croissance économique et développement humain et
social au bénéfice des réformes a engager pour assurer les conditions idoines
pour réaliser cette croissance.

* FIPAC 3 La prise des mesures appropriées pour la reconnaissance légale et
la sécurisation juridique des aires, patrimoines et territoires conserves par
les peuples autochtones forestiers, éleveurs de savane et montagnards ;

e Stratégie REDD+ REFADD: Quel droit de tenure fonciere pour les femmes?



ETAT DES LIEUX

 |'utilisation du massif forestier, bien que codifiée ( UFA et vente de
coupe ) se fait de maniere quelque peu anarchique:

e |'utilisation ancestrale de la forét par les populations ne suit pas les
principes d’aménagements rationnels et réglementés qui résultent
généralement de fortes pressions démographiques sur les ressources.

e |'utilisation se fait le plus souvent, de maniere non planifiée, au gré
des besoins individuels, collectifs, commerciaux, sous forme de terres
agricoles, d’exploitations minieres, d’exploitation industrielle de bois,
(I’exploitation informelle des produits ligneux représenterait 5 a 10 fois
I"’exploitation légale), d’exploitation de bois de feu, de PFNL..., le tout
recoupé par des probléematiques économiques et sociopolitiques
nationales et régionales, compte non tenu des conflits armés.



ENJEUX AVEC REDD+:

* [a maitrise de la séquestration du carbone forestier suppose que
I"usage

forestier soit défini spatialement et juridiguement a moyen long terme,
ce qui nécessite — et ce n’est pas encore le cas - d’'une part,
I"existence d’un plan national d’utilisation et d’affectation des
terres précisant la part des foréts qui doit rester stable, et d’autre part,
une assise fonciere clairement établie et sécurisée, permettant en
particulier, le partage des bénéfices issus des projets de séquestration
du carbone



Soit UN ENJEU SOCIAL

1)

e Clarification des droits entre communautés et Etat en vue du partage
des bénéfices

e Etat des lieux renseigne sur le niveau du débat multi-acteurs et renvoi
des positions aux institutions

 2) Partage des bénéfices des ressources carbone captées au niveau
international

* 3) Gouvernance et participation de tous les acteurs et parties
prenantes



2- UN Enjeux environnemental

* Nécessité de revisiter les lois et reglement régissant I’environnement
* Prise en compte des ZHVC

* Prise en compte des criteres FSC pour les FHVC

e Affectation des terres

* ZOhage



Défis 1

* Consultation élargie des parties prenantes: informer, engager,

solliciter des contributions

* Transparence: Créer des mécanismes efficaces et transparents de
participation pour inclure tous les acteurs et parties prenantes ainsi
qgue leurs contributions dans les processus de prise de décision.

* o Suivre et tenir des statistiques des personnes et des groupes
consultées en spécifiant leurs positions

* Respecter les contraintes locales de temps et de maniere d’'impliquer
les groupes cibles



Defis ( suite )

Inclusivité Equité et le renforcement des capacités sont nécessaires pour
assurer un engagement efficace

e Emmener le processus aupres des gens et appliquer le CLIP en veillant a
respecter les contraintes locales de temps et de maniere a impliquer les
groupes cibles selon leurs spécificités

e Organiser des ateliers aux niveaux local et régional.
* Faire peu usage des consultations basées sur le web ou sur des documents.

 Utiliser des méthodologies participatives et un langage approprié: pas trop
technique.

* Ne pas consulter tout juste les leaders et s’assurer que les femmes et les
PA participent effectivement



Défis 3

 Adopter des moyens permettant de faire des contributions qui n'impliquent pas d’endorsement

en Incluant tous les activistes et tous ceux qui pourraient s’opposer, en s’assurant de démystifier
autant que se peut le mythe des ‘communautés homogenes’:

* Amener les femmes et les hommes a s’engager de maniere différente: pensez a tenir des
réunions séparées, puis tenir une réunion inclusive

* o Pensez a des sous-groupes spéciaux pour les personnes marginalisées et/ou vulnérables pour
vous assurer gue leurs voix soient entendues.

e Communication a double sens: donnez un feedback aux parties prenantes pour les

informer de la maniere dont leurs contributions ont été utilisées.



GRATIAS



