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Objectifs du CES

Former des responsables sociaux en entreprises de gestion des ressources

naturelles

Renforcer les capacités des entreprises forestières et des agro-industries sur

les aspects sociaux de la gestion durable des ressources naturelles



   

 

SOCIAL INTERNE 
 

RELATIONS AVEC LES TRAVAILLEURS 
Gestion des doléances ** 

Information sur leurs droits et devoirs 
Sensibilisation sur la certification 

Suivi des logements 
Organisation d’activités de 

divertissement culturel et sportif 
 

SOCIAL INTERNE + EXTERNE 
 

MISE EN ŒUVRE D’EXIGENCES DE 
CERTIFICATIONS 

Connaissance des référentiels 
Audits internes ; Veille documentaire 

Formulation des actions et budget 
Mise en œuvre et suivi des activités ; 
suivi de la levée des non conformités 

SOCIAL EXTERNE 
  

RELATIONS AVEC LES 
ADMINISTRATIONS, LES ONG, LES CB 
Réponses aux auditeurs et organismes 

de certifications 
Relations avec les administrations 
Gestion des partenariats avec les 

institutions et ONG locales 
 

SOCIAL EXTERNE 
 

PRISE EN COMPTE DES DROITS DES 
POPULATIONS RIVERAINES 

Recherche du CLIP 
Cartographie sociale participative 

Identification FHVC type 5 et 6 
Réalisation Etudes socio-économiques 

Gestion des doléances 

 
 

SOCIAL EXTERNE 
 

CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT 
LOCAL 

Appui à l’identification et à la 
réalisation des microprojets 

Développement de filières type PFNL 
Appui à la mise en place de comités de 

gestion de projets villageois 

SOCIAL EXTERNE 
 

RELATIONS AVEC LES POPULATIONS 
Connaissance des peuples de la forêt  
Communication et Appui à la création 

de plateformes de concertation 
Gestion des conflits et Médiation 

Sensibilisation sur droits et devoirs et 
sur la certification 

SOCIAL INTERNE* 
 

SECURITE DES TRAVAILLEURS 
Gestion des Equipements de 

Protection Individuelle  
Procédures liées à l’hygiène, la 

sécurité et la santé 
Suivi du fonctionnement du Comité 

Hygiène et Sécurité 
 

RESPONSABLE SOCIAL 
 

 
 
 
 
 
 

EN ENTREPRISE PRIVEE 

 



Un programme pluridisciplinaire qui répond 

aux besoins des professionnels

Communication, m
édiation et gestion 

des conflits

Méthode d’enquête 
socio économique

Cartographie 
sociale et 

participative CLIP: 
Consentement 
Libre Informé et 

Préalable

Certification : 
(traçabilité, gestion 

durable...)

RSPO, FSC

FSC : Zoom sur les 
principes 2, 3, 4 et 

9

Rédaction de 
procédures et 
plateformes de 

discussion sur les 
microprojets Législation du 

secteur forestier en 
Afrique Centrale et 

de l’Ouest
"Ethnologie" : 

Comprendre les 
peuples des forêts

Partage 
d’expérience: 
entreprises 

forestières, agro-
industries… 



La cartographie participative: outil 

d’identification  et protection des ressources 



Formation interactive et participative 

axée sur la pratique et le terrain



Des intervenants aux compétences 

multiples

Des professionnels nationaux et internationaux,

Avec une riche expérience dans le bassin du Congo et de l’Afrique de l’ouest,

Des enseignants et chercheurs des universités africaines et européennes,

Des consultants du secteur privé,

Des experts des ONG, et organisations internationales,



Le calendrier de formation

Mois M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 

Formation

Acquisition des outils et des 

concepts

Yaoundé, Cameroun

4 mois

Stage en entreprise forestière ou 

agroindustrielle Elaboratio

n de 

rapports

de 

formation

1 mois

Evaluation du 

programme 

social  de 

l’entreprise

2 mois

Elaboration d’un plan 

d’action social

3 mois



L’étudiant CES et son environnement de 

travail actuel
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Impact de l’action des anciens étudiants 

CES dans les structures privées

 Superficie totale couverte: environ 3 534 803,28 hectares 

 Nombre de villages riverains concernés: plus de 350

 Nombre de villages de populations autochtones: environ 120



MERCI POUR VOTRE AIMABLE ATTENTION

CONTACTS
Centre d’Excellence Sociale

Rue du Foyer Bandjoun

Quartier Etoa Meki, BP 5414

République du Cameroun 

Email : cse.team@tft-forests.org


