
    	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   

 

 

 

ATELIER DE REVITALISATION DU FORUM NATIONAL DE LA 
CEFDHAC DU BURUNDI ET D’INFORMATION SUR LES 
CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET LES ENJEUX LIES LA REDD+ 

 

                      Bujumbura, le 19-20 mai 2014 

 



 

Dans le cadre du processus de redynamisation de la Conférence des 
Ecosystèmes des Forêts Denses et Humides d’Afrique Centrale, CEFDHAC 
en sigle, il a été organisé à Bujumbura, du 19 au 20 mai 2014, sur 
convocation du Président du Forum National, avec la facilitation de 
l’Union Internationale pour la Conservation de la Nature (UICN) et l’appui 
financier de la BAD/CEEAC a travers le Programme d’Appui à la 
Conservation des Ecosystèmes du Bassin du Congo (PACBECO), l’atelier 
de revitalisation du Forum National de la CEFDHAC du Burundi et 
d’information sur la REDD+ et les changements climatiques. 

 
Plusieurs participants représentant les Organisations de la Société 

Civile, les Administrations impliquées dans la gestion durable des 
écosystèmes forestiers, les peuples autochtones, les réseaux de la 
CEFDHAC, les institutions de recherche, la coordination nationale de la 
COMIFAC, le Comité de Pilotage Régional de la CEFDHAC et l’Union 
Internationale pour la Conservation de la Nature, ont pris part auxdites 
assises. 

 
Cet atelier modéré par Monsieur MUGISHAWIMANA Jean, avait 

pour objet de : 
- amender la première mouture des textes de base du forum 

national Burundi ; 
- amender le premier draft de son plan opérationnel triennal ; 
- échanger avec l’ensemble des participants sur les enjeux du 

changement climatique et la REDD+.  
 
En vue d’atteindre les objectifs assignés à l’atelier, l’agenda élaboré 

et adopté en début des travaux comprenait cinq (5) sessions de travail, à 
savoir : 

• la session inaugurale constituée de l’ouverture officielle des 
travaux, la présentation des objectifs et des résultats attendus de 
l’atelier ; 

 
• la session 1, consacrée à la présentation du draft des textes de 

base (Statuts et le Règlement d’ordre intérieur) suivie des 
questions de compréhension et des explications complémentaires ; 
 



• la session 2, réservée à l’analyse et à l’enrichissement des drafts 
des textes de base présentés ; 
 

• la session 3, portant amendement du draft du plan d’action 
opérationnelle ; 
 

• la session 4, relative à l’information sur les changements 
climatiques et la REDD+ ainsi qu’à une réflexion sur la mise en 
place d’une plate-forme REDD+ et changement climatique de la 
Société Civile ; 
 

• Enfin, la session 5, concernant la formulation et l’adoption des 
recommandations et les stratégies d’action pour la suite. 
 

Les grands moments de la session inaugurale ont été: 
• l’ouverture officielle des travaux de l’atelier, 
• le tour de table de présentation individuelle des participants, 
• et la prise de la photo de famille.  

 
La cérémonie d’ouverture a été ponctuée par des allocutions de : 

- Monsieur Savin SABUMUKIZA, Président du Forum national du 
Burundi ; 

- Madame MBENDA Rosette, Assistante technique de la CEFDHAC, 
représentante de l’Union Internationale pour la Conservation de la 
Nature (UICN) qui est l’agence de facilitation de la CEFDHAC ; 

- Monsieur Louis Roger ETOA ESSOLA, Président du Bureau du 
Comité de Pilotage Régional de la CEFDHAC, 

- Monsieur NGENDABANYIKWA Félix, Coordinateur National de la 
Commission des Forêts d’Afrique Centrale (COMIFAC).  

 



 
Après ces allocutions, il y a eu la présentation individuelle des 

participants et la prise de la photo de famille. 
 
Comme prélude aux différentes sessions, le modérateur a décliné les 

objectifs et les résultats attendus de l’atelier. 
 

Abordant la session 1, le Président du Forum national du Burundi a 
précisé que se doter des textes de base est une nécessité qui s’inscrit 
dans la recherche d’une redynamisation du Forum en lui conférant 
d’abord un caractère légal conformément aux statuts de la CEFDHAC et 
aux obligations administratives.  
 

Au cours de la session 2, les participants, travaillant en deux groupes, 
ont analysé les deux textes de base présentés et apporté des 
amendements pertinents qui ont conduit à l’adoption en plénière des 
projets de textes présentés. Il s’agit des statuts et du règlement d’ordre 
intérieur du Forum. L’adoption desdits textes se fera au cours d’une 
Assemblée Générale qui sera convoquée dans les jours à venir à cet 
effet. 
 
La session 3, animée par le Président du Forum National, Monsieur Savin 
SABUMUKIZA, a débuté par une présentation du draft du plan d’action 
opérationnel du Forum National de la CEFDHAC Burundi suivi de 
questions et d’informations d’éclaircissement. Par la suite, deux groupes 
de travail ont été formés pour travailler sur les 5 axes du plan d’action 
opérationnel proposé. 
 



Après adoption des amendements apportés au plan d’action triennal 
2014-2016, celui-ci comprend les axes suivants : 
 

1. le renforcement des capacités institutionnelles du Forum National 
Burundi ; 
 

2. Contribution à la mise en œuvre du plan de convergence de la 
COMIFAC dans le contexte du Burundi ; 
 

3. Amélioration de l’accès et vulgarisation de l’information sur la 
gestion des ressources forestières et sur les thématiques 
émergentes ; 
 

4. Mobilisation de fonds pour la mise en œuvre du plan d’action 
opérationnel du Forum National Burundi ; 
 

5. Coordination efficace du Forum National Burundi de la CEFDHAC. 
 
La session 4, animée par Mme MBENDA Rosette, Assistante technique de 
la CEFDHAC à l’UICN, a donné l’opportunité aux participants d’affiner 
leur connaissances sur la thématique des Changements Climatiques, les 
initiatives y relatives en cours dans la sous-région et sur le mécanisme 
REDD+ ainsi qu’aux enjeux y afférents. 
 
Après des compléments fournis à la présentation, il a été mené une 
réflexion sur la mise en place d’une plate forme nationale REDD+ et 
changement climatique de la Société civile qui travaillera en synergie 
avec le Forum National CEFDHAC. Il a été convenu de recenser les 
acteurs actifs sur ces thématiques, notamment au niveau des projets en 
cours et auprès du Ministère en charge de l’environnement, ceux qui 
travaillent déjà dans le cadre du Mécanisme de Développement Propre 
MDP, les projets puits de carbone, projets pilotes REDD+ etc.... 
 
 Les objectifs assignés à l’atelier ont été atteints dans la mesure où : 
 

• les textes de statuts et de règlement d’ordre intérieur du Forum 
National du Burundi ont été enrichis ; 
 

• le plan d’action triennal 2014-2016 a été amendé ; 
 



• une réflexion sur la mise en place d’une plateforme nationale de la 
Société Civile sur les changements climatiques et la REDD+ a été 
lancée après le renforcement des capacités des participants. 
 

• une liste des acteurs travaillant dans le domaine de changements 
climatiques et le processus REDD+ sera dressée et acheminée au 
Président du Forum National dans les prochains jours pour analyse. 
 

Enfin, le Forum National CEFDHAC du Burundi réuni du 19 au 20 mai a 
formulé les recommandations suivantes : 
 
A la COMIFAC de : 
  

• élargir les formations qu’elle organise en matière de changements 
climatiques, de gestion durable de la biodiversité, de mécanismes 
de financement MDP, de lutte contre la désertification et REDD+ 
aux représentants des fora nationaux de la CEFDHAC en vue du 
renforcement de leur capacité. 

 
A l’agence de facilitation qu’est l’UICN et aux autres partenaires de : 
 

• appuyer le Forum National CEFDHAC Burundi dans l’organisation 
d’une Assemblée Générale en vue d’adoption des textes de base et 
à la mobilisation des fonds pour la mise en œuvre du plan 
opérationnel adopté ; 
 

• appuyer la mise en œuvre effective du plan opérationnel du Forum 
National. 

 
Au Comité de pilotage régional de la CEFDHAC de : 
 

• œuvrer en sorte que les Fora Nationaux de la CEFDHAC puissent 
obtenir des adresses physiques reconnus dans les pays respectifs ; 
 

• appuyer les initiatives du Forum national du Burundi en vue de sa 
redynamisation effective.   
 

Au Bureau du Forum National de : 
 

• finaliser les projets de Statuts et de Règlement d’Ordre Intérieur du 
Forum national ; 



 
• finaliser et diffuser auprès des membres et des partenaires le Plan 

d’action opérationnel et de recourir aux medias locaux pour 
informer le grand public sur les missions de la CEFDHAC ;  
 

• convoquer une Assemblée Générale du Forum national en vue 
d’adopter les textes de base et le plan d’action opérationnel 
proposés ; 
 

• établir le répertoire de potentiels partenaires financiers locaux et 
conduire une action visant à les positionner sur certaines activités 
du Plan d’action opérationnel du Forum National ; 
 

• accélérer le processus de mise en place d’une plateforme nationale 
de la Société civile REDD+ et changement climatique.    

 
 
FAIT A BUJUMBURA, LE 20/05/2014 
 
        LES PARTICIPANTS 

 
 

	  
	  


