


SODEFOR

U 16 concessions forestieres totalisant

2 139 350 hectares dont 1 807 395 hectares
utiles (avant amenagement)

U Deux unités de transformation
V Kinshasa: Scierie, déroulage, fabrique de
contreplaqués

V Nioki : Scierie, déroulage, fabrique de
contreplaqués
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Un totalde 16 concessions
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Une superficie utile de 1 807 395 ha
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Nombre de salariés

A Kinshasa : 606 salariés
A Nioki : 889 salariés
A Aménagement : = 150,salariés
A-Chantiers.: 870 salariés

A Soit un total de 2 465 salariés faisant vivre
directement 17 000 personnes et 25 000
Indirectement
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Les Infrastructures Le ﬁansport



L0 Educ at~r=u.i

A Construction de 23 écoles de 6 classes
A Réfection de 3 écoles
A Fourniturede 165 tableaux
1105 bancs/tables
A Fourniture de  cahiers
livres
A Prise en charge de 8 enseignants
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A586 km de routes rea.ljsees utilisables -

| et entretenues

A41 ponts construits

A4 piste s . *d dbatterriss:é
wrehabllltees



a population

A Don de contreplaqués a la population



Le Transport
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Le Transport

Sodefor concourt au désenclavementides
villages grace aux routes, mais elle facilite

- aussi le transport des biens et des
personnes en | eur pe
a bord des pontons en direction de
Kinshasa.
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Certification de Légalité

en 2010

Puis a FSC selon le
rythme suivant :

Courant 2011
Courant 2011/2012
Courant 2012

m Courant 2012/2013

m Courant 2013
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Perspectives Industrielles
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Les 10 principes du FSC

Respect des Lois et des Principes du FSC

Sécurite fonciere,droitsdousage et resp:
Droits des peuples « autochtones »

Relations communautaires et droits des travailleurs
Prestations de |a foret

Impact environnemental

Pland o am®n age ment

Suivi-et evaluation

Maintien des Foréts de Haute Valeur pour la
Conservation (FHVC)

Plantations



Actions ‘engagées éfé

par Sodefor . tous lestextes léc
internationaux (Ra
etc..)

-Paiement de
redevances
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2 Sécurité fonciere, droitsd o u s a g e
responsabilités

Les droits fonciers et d 6 e x p | @ ilohgatdrmmeades terres
et des ressources forestieres sont clairement définis et
documentés et legalement établis

Nombre de criteres | 3
Nombre doindi cateurss

Actions engagées par
Sodefor -Processus ~ de  concertation
_permanent avec les popatations
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-Mise en place de cellules socio-
economigues permanentes  sur
chague concession
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3Droi.ts des peuples « autochtones »

Les droits légaux ‘et coutumiers des “peuples
autochtones sur la proprieté,surl 6 e x p |l oet suala i
gestion de leurs terres terroirs et ressources sont
reconnus et respectes

Nombre de criteres il
Nombre 10
doi ndi cateurs
Actions engagées -Identification des peuples
par Sodefor autochtones
-Intégration de leurs droits et
coutumes
-Association au controle de
| am®nagement sur | e

Travaux realises par la cellule socio-
économique



4 Relations communautaires et droits des
travailleurs

Les operations d 0 a m®n a g éomestieit maintiennent
ou ameliorent le bien-étre social et économique durable
des travailleurs forestiers et des communautés locales

Nombre de criteres 5

Nombre 12
doi ndi cateurs
Actions engagées Relations communautaires :

par Sodefor Mi se en place doéun
deux niveaux :

Au niveau de la totalité de la garantie
sur les problematiques:

-de | 6acc s °© | 6 e au
-de | 6acc s aux soin
-de | 6 ®ducati on
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3 lons engag ées Relations communautaires : :
E"’3: “"’Jo"". . Au niveau de | 6assi
-~ }, :aw @‘w , w _ﬂmuelle A

ur les infrastructures locales
Sur | 0empl ol

Droits des travailleurs .
-Respect du droit du travai '
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Actions engagees -Ildentification des pro&\ui’t
par Sodefor services delaforét
-Cr®ati on doune cart
pour les PENL B ¢

-Mi se en’ pl ace doune
optimisation des grumes . et de

.

valorisation 7
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annfde la diversité
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/Plansdd a m®naqge me nt

Un plan d 06 a m®n a g eemeetation avec | 0 ®c hee |
| 01 nt das spétat®ns, est élabore, mis en oeuvre et
constamment actualisé. Les objectifs a long terme de

| 0 am®n ag etmesn moyens d 0 yarvenir y sont
clairement indiqués

Nombre de criteres il

Nombre 12
dol ndi.cat.eur s

Actions engageées Un cabinet spécialise, FRM,

par Sodefor realise actuellement les plans
doam®nagement de n
garanties.



pl ans dbéam®nageme

En En En |gis
cours cours  cours
aisie des
En En En
données
. 3 cours cours  cours
d'inventaire

y 3

Etat des travaux
études socio-
économiques

En En En En
cours cours cours cours

Etat des travaux
rédaction plan
d'aménagement



8 Sulvi et évaluation

Le suivi vise, en fonction de I'echelle et de l'intensitée de
I'aménagement, a evaluer | 6 ®de &atforét, la production
des ressources forestieres, la chaine de tracabilité, les
activites d 6 a m®n a g'eamsin que leurs Iimpacts
soclaux et environnementaux.

Nombre de criteres 4

Nombre 3
doil nndi cat eur s

Actions engagees Rédaction des procéedures
par Sodefor garantissant la tracabilité.

Formation des personnels.

Cr®ati on doun syst
doi nformati on perm
suivre le produit certifie tout au

long de la chaine.
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