Rapport Evénement Paralléle sur la Formation

Du 18 au 20 mars 2013 s’est tenue & I'Hotel SAWA de Douala la 12°™ Réunion des
Partenaires (RdP) du PFBC. En marge de cette réunion, six événements paralléles ont été
organisés le 19 mars de 18h30 a 21h30. Ces évenements ont présenté les résultats
émergents et novateurs des partenaires en appui a la mise en ceuvre des axes du plan de
convergence. lIs devraient permettre le Renforcement des synergies entre les partenaires.

Le Réseau des Institutions de Formation Forestiere et Environnementale d’Afrique Centrale
(RIFFEAC) partenaire technique de la COMIFAC pour la mise en ceuvre de I'axe stratégique 7
a organisé I'un de ces évenements, I'’évenement n°4 sur le théme « La Formation Forestiere
et environnementale au service du développement durable dans le Bassin du Congo:
Résultats Novateurs sur le terrain des projets Formation du RIFFEAC. Le Dr. Soulémane
IBRAHIM SAMBO, Coordonnateur Régional du RIFFEAC et modérateur de |'événement a
annoncé I'événement en pléniere. Aprés une breve présentation des différents projets mis
en ceuvre par le RIFFEAC, il a donné les articulations de I’événement n°4.

L’évenement a commencé a 18h30 par les mots de bienvenu du modérateur, qui a ensuite
présenté I'ordre du jour qui s’articule autour de 2 points.

1. Les présentations sur la thématique : Résultats Novateurs sur le terrain des
projets « Formation » - Harmonisation et Révision des programmes de
formation initiale a tous les cycles dans les Institutions Bénéficiaires - Formation
des formateurs (Laval, universités et écoles de la sous-région) ainsi que la
formation continue ;

2. Le remue-méninge sur le futur durable en termes de financement de la formation
et de la recherche

Le premier point de I'ordre du jour a été ponctué par 4 présentations dont un résumé bref
est donné ci-dessous.

a. Renforcement des capacités en matiére de formation en gestion des ressources
naturelles dans le bassin du Congo: Appui de I'Université LAVAL au projet
PEFOGRN-BC

Damase P. KHASA Professeur et chef de projet PEFOGRN-BC a I'Université LAVAL a, au cours
de son exposé, fait la genése du projet PEFOGRN-BC et présenté la contribution de
I'université Laval partenaire technique du RIFFEAC dans la mise en oeuvre du projet
PEFOGRN-BC. Cette contribution consiste a I’harmonisation et la révision des programmes
de formation initiale du premier cycle universitaire dans les domaines d’exploitation
forestiere et de transformation du bois, au développement de 3 masters dans les poles
d’excellences : master en agroforesterie, master en politique et gouvernance forestiere et
master en transformation du bois, enfin a la formation des formateurs des institutions
membres du RIFFEAC, dix enseignants sont en formation doctorale dans cette université et 3
en master pour renforcer la capacité pédagogique de ces institutions du RIFFEAC. Il a
terminé sa présentation par I'état d’avancement de la composante formation universitaire
et recherche de ce projet appuyée par Laval et les priorités pour 'année 2013.



b. Appui a la formation technique : Composante 200

Denis DURANT, Directeur Général du CERFO chef de projet PEFOGRN-BC a décliné la
contribution de CERFO, partenaire technique du RIFFEAC dans la mise en ceuvre de la
composante formation technique du projet PEFOGRN-BC mis en ceuvre par le RIFFEAC dans
le cadre de I'appui a ses institutions membres. Cette contribution consiste a I’harmonisation
et la révision des programmes de formation initiale de la formation technique dans les
domaines d’exploitation forestiere, de transformation du bois et |la faune, pour les niveaux
de formation Agent, technicien supérieur et ingénieur de la technique. Il a cl6turé son
intervention par I'état d’avancement des activités prévues dans la composante formation
technique et celle programmées pour I'année 2013.

c. Elaboration des modules de formation : PROJET PD456/07 Rév.4 (F)

Désirée  NKWINKWA Conseiller Technique du Projet OIBT456/07 Rév.4 a présenté
brievement ce projet qui a dans son cadre logique trois produits, le premier étant basé sur
I’élaboration de six modules de formation de référence harmonisés en Gestion Durable des
Foréts, élaborés, revus, adaptés et mis en ceuvre, en prenant en compte la conservation de
la biodiversité. L'exposante a ainsi décliné la méthodologie d’élaboration de ces modules.
Elle a souligné le fait que les experts de la sous-région, les professionnels forestiers, les
concessionnaires forestiers et les administrations sont impliqués dans I’élaboration des
modules de formation avec I'appui des partenaires techniques : université Laval et CERFO.
Elle a pour terminer décliné I'état d’avancement de ce projet et les synergies envisagées
avec les autres projets RIFFEAC.

d. Contribution du Programme RIFFEAC-GIZ au développement des formations
continues dans les Institutions Membres

Heiko HEIDEMANN Chef de projet GIZ est intervenu pour faire la genese de la Collaboration
RIFFEAC-GIZ et présenter les différents résultats obtenus : élaborations des directives sous
régionale en matiere de formation forestiere et environnementale en Afrique centrale,
I'amélioration de curricula et I'appui de 5 écoles pilotes pour la révision de curricula; Il a
ensuite exposé les démarches spécifiques appliquées pour appuyer les institutions membre
du RIFFEAC dans le développement des formations continue dans leur offre de formation. Il
a également présenté les activités programmeées pour I'année 2013, a savoir I’élaboration un
recueil de formations continues / catalogue de formation continue que le RIFFEAC devrait
régulierement mettre a jour annuelle. Il a enfin terminé par les perspectives de la
collaboration RIFFEAC/GIZ.

Concernant le deuxiéme point a l'ordre du jour, «<Remue-méninge sur le futur durable en
termes de financement de la formation et de la recherche » en I'absence du Partenaire
WWEF identifié pour introduire ce point, le modérateur a présenté l'initiative en cours pilotée
par le WWF qui envisage la création de synergie entre tous les projets régionaux sur le
REDD+ pour mettre en commun leur savoir-faire et les moyen disponible pour le



développement les programmes de formations dans le domaine de REDD+ en collaboration
en collaboration avec le RIFFEAC en vue de la pérennisation de leurs activités de
renforcement des capacités.

A l'issue de ces présentations, les participants ont eu des échanges fructueux sur les deux
points inscrits a I'ordre du jour. Au terme de ces échanges le modérateur a invité tous les
participants a partager un cocktail pour cléturer cet évéenement.



