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Introduction 	  
Une	  étude	  de	  l'OIBT	  réalisée	  dans	  les	  pays	  du	  Bassin	  du	  Congo	  a	  

permis	   de	   noter	   un	   déficit	   de	   cadres	   forestiers	   qualifiés	  

nécessaires	  à	  la	  gestion	  durable	  des	  forêts	  de	  production	  dans	  

le	  bassin	  du	  Congo.	  

	  Ainsi,	  les	  Secrétariats	  de	  la	  CDB	  et	  l'OIBT	  ont	  décidé,	  d’apporter	  

leur	  soutien	  dans	  le	  cadre	  d’un	  projet	  sous-‐régional	  devant	  être	  

mis	  en	  œuvre	  par	  le	  RIFFEAC,	  sous	  l'égide	  de	  la	  COMIFAC,	  en	  

vue	  de	  contribuer	  à	  corriger	  ce	  déficit.	  	  



1. Présentation projet	  
� RENFORCEMENT	  DES	  CAPACITÉS	  DES	  MEMBRES	  
DU	  RÉSEAU	  DES	  	  INSTITUTIONS	  DE	  FORMATION	  
FORESTIÈRE	  ET	  ENVIRONNEMENTALE	  
D’AFRIQUE	  CENTRALE	  (RIFFEAC)	  POUR	  LA	  
FORMATION	  EN	  GESTION	  DURABLE	  DES	  
CONCESSIONS	  FORESTIÈRES	  
	  

� «	  Renforcement	  des	  capacités	  à	  la	  gestion	  
durable	  des	  forêts	  tropicales	  ombrophiles	  
et	   à	   la	   conservation	   de	   la	   biodiversité	  
dans	   les	   pays	   du	   bassin	   du	   Congo	  
membres	  de	  l’OIBT	  »	  

	  



Carte	  de	  visite	  du	  projet	  

è PD 456/07 Rev.4 (F) 
è Montant global  4. 518. 857   $ US	  	  
è OIBT           4. 408. 557   $ US	   
è  RIFFEAC          110. 300      $ US 
è 	  Durée du projet  5 ans 
è  Agence d’exécution  RIFFEAC  
è 7 Institutions Bénéficiaires dans 5 pays 



Objectif et Indicateur d’impact	  
Contribuer au développement des capacités en ressources 

humaines nécessaires pour atteindre la gestion durable des 

écosystèmes forestiers du Bassin du Congo, tout en conciliant 

les exigences socio-économiques et le maintien des équilibres 

écologiques 

En 2016, le personnel ayant les compétences requises pour mettre 
en œuvre la GDF et la préservation de la biodiversité a 
augmenté de 50 à 60% et il est disponible aux demandes des 
concessions forestières, des administrations, des entreprises, 
ONG,  et bureaux d’études	  



produits	  
•  6	  modules	  de	   formation	  de	   référence	  harmonisés	  
en	  GDF,	  élaborés,	  revus,	  adaptés	  et	  mis	  en	  œuvre,	  
en	   prenant	   en	   compte	   la	   conservation	   de	   la	  
biodiversité.	  

Produit	  1	  

•  110	   formateurs	   à	   plein	   temps	   et	   170	   formateurs	  
vacataires	   dans	   7	   IM	   fondatrices	   du	   RIFFEAC	  
formés	  ou	  recyclés	  à	  l’utilisation	  des	  équipements	  
et	   matériels	   acquis	   pour	   le	   renforcement	   des	  
capacités	  	  

Produit	  
2	  

•  Équipements	   et	   matériels	   de	   formation	   et	  
d’enseignement	   acquis	   et	   fournis	   à	   chaque	  
institution,	  et	  amélioration	  des	  infrastructures	  en	  
accord	  avec	  les	  besoins	  de	  chaque	  institution,	  en	  
vue	   de	   combler	   le	   déficit	   de	   180	   ingénieurs	   et	  	  
440	  TS	  forestiers	  requis	  pour	  les	  actions	  de	  GDF	  
et	  de	  conservation	  de	  la	  biodiversité	  dans	  le	  BC.	  

Produit	  3	  



Modules retenus 1/2 

1	  

•  L’aménagement	   forestier	   durable	   (AFD)	   :	   vue	  
d’ensemble	   basé	   sur	   les	   Critères	   et	   Indicateurs	   de	  
l’OIBT	  	  

2	  
•  La	   facilitation	   des	   stratégies	   appropriées	   pour	   la	  
préparation	  des	  plans	  d’aménagement	  

3	  

•  La	   conservation	   de	   la	   biodiversité	   dans	   les	  
concessions	   forestières	   des	   pays	   du	   Bassin	   du	  
Congo	   basée	   sur	   directives	   OIBT/UICN	   pour	   la	  
conservation	   et	   l'utilisation	   durable	   de	   la	  
biodiversité	   dans	   les	   forêts	   tropicales	   de	  
production	  de	  bois	  d'œuvre	  



Modules retenus2/2	  

4	  

•  L’aménagement	   forestier	   durable	   dans	   le	  
cadre	  des	   stratégies	  REDD+	  dans	   les	  pays	  
du	  Bassin	  du	  Congo	  

5	  
•  La	  mise	  en	  œuvre	  et	  le	  suivi	  des	  plans	  
d’aménagement	  forestier	  	  

6	  
•  Inventaires	  forestiers	  multi-‐ressources	  



 
méthodologie d’élaboration   
è Constitution des GTT par module 
è Recrutement de la sous-traitance 
è Élaboration des modules de formation 
de référence	  

è Élaboration d’une méthodologie pour 
l’opérationnalisation de	  chaque	  module 



Méthodologie	  	  

è Atelier sous régional de 
présentation des modules 

è Ateliers technique de validation de 
chaque module 

è Atelier s/r pour l’adoption des 6 
modules	  



	  	  

Constitution	  	  de	  12	  GTT	  dont	  6	  
techniques	  et	  6	  universitaires	  

Animation	  	  en	  ligne	  	  de	  chaque	  
module	  	  par	  les	  membres	  	  des	  

GTT	  

Organisation	   des	   ateliers	  
techniques	   de	   validation	   des	  
modules	   dans	   les	   institutions	  
leaders	  

Résultats de l’atelier	  	  



Conclusion 	  

Les experts de la sous région, les 

professionnels forestiers internationaux  

les concessionnaires forestiers et les 

administrations sont impliqués dans 

l’élaboration des modules de formation. 



	  

Je vous remercie 


