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Plan 
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§  La coopération RIFFEAC-GIZ 

§  La formation continue dans le Programme RIFFEAC-GIZ 

§  Démarche 

§  Activités spécifiques du Programme ciblant la formation continue 

§  Recueil de formations continues 

§  Perspectives 
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La coopération RIFFEAC-GIZ 
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§  Programme « Établissement et renforcement des capacités pour 
l’exploitation durable des ressources forestières du bassin du Congo 
(2008-2014) 

§  Objectif général: Etablissement et renforcement de capacités pour 
la gestion durable des ressources forestières du bassin du Congo 

§  Mesures: 

-  Modernisation et actualisation des programmes d’enseignement 
-  Élaboration d’un ensemble d’actions de formation continue  
-  Formulation d’une politique de formation initiale et continue régionale 

commune  
-  Appui des processus par la formation de longue durée (ILT) 
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La formation continue dans le Programme 

15.04.13 

 

Document de projet : Objectif de la mesure 2 

§  Un catalogue des formations continues sur les thèmes (…) actuels 
en matière de forêts et environnement (…) est élaboré et des 
mesures sont mises en œuvre de façon exemplaire au sein du 
réseau. 
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La formation continue dans le Programme 

15.04.13 

Beaucoup d’activités du Programme contribuent au développement de 
formations continues car elles se font sous forme d’ateliers modulaires, 
p.ex. : 

§  2009 : atelier thématique « Certification forestière » réalisé au sein 
de l’ENEF Cap Estérias et atelier « Changement climatique et REDD 
» réalisé au sein du CRESA Forêt-Bois,  

§  2011 : atelier thématique « recherche de financement et organisation 
de séminaires » réalisé avec la collaboration de l’ISA Gitega 

§  2012 - 2013 : ILT formation continue de longue durée comprenant un 
module sur les formations continues 
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Démarche 
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Formations… 

§  orientées vers les besoins des utilisateurs, 

§  orientées vers la pratique,  

§  en collaboration avec les employeurs, 

§  avec la recherche d’un rendement financier 
pour l’institution : possibilité d’améliorer la 
situation financière de l’institution, 

§  destinées à être offertes régulièrement, 

§  basées sur une méthodologie bien définie 

§  doit être de haute qualité. 
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Activités spécifiques du Programme… 

15.04.13 

…ciblant la formation continue : 

§  2011 : enquête auprès des IM du RIFFEAC au sujet des formations 
continues offertes 

§  2012 : élaboration d’un guide méthodologique « formation continue » 

§  1er atelier thématique sur les formations continues à Kigali (juil. 2012) 
avec la collaboration du KCCEM 
à présentation, discussion et exercice de la méthodologie, 
 

12ième Réunion des Partenaires du PFBC 
Evènement parallèle du RIFFEAC 



Page 8 

Activités spécifiques du Programme… 
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§  1ier appel à propositions d’une formation 
continue par IM 

à 12 propositions reçues (août 2012) 

à commentaires envoyés à chaque IM 
contributrice 

§  2ème atelier sur les formations continues à 
Garoua (sep. 2012) au sein de l’EFG 

à présentation et évaluation participative de 6 
propositions continues  

à révision du guide méthodologique 
« formation continue » 
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Activités spécifiques du Programme… 
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§  2ème appel à propositions auprès des IM 

-> 11 propositions reçues, dont 9 révisées 
(décembre 2012) 

-> évaluation & sélection préliminaire 

-> présentation de toutes les formations  
(1er & 2ème appel) dans un recueil 
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Receuil de formations continues 
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Institution Thème de la formation 
ENEF 
Mbalmayo  Bouturage des arbres forestiers et agroforestiers 

ENEF 
Mossendjo  Exploitation forestière à impacts réduits  

ERAIFT 
Kinshasa 

Système d’informations géographiques libres appliqués à la gestion de 
l’environnement 

FASA Dschang  Alternatives à l’agriculture itinérante sur brulis : usage durable des terres 
arables et préservation des sols forestiers  

ISA Gitega  
Renforcement des capacités techniques des intervenants dans le domaine 
du reboisement en vue d’atténuer la pression anthropique exercée sur les 
ressources forestières 

ISDR Mbaíki  Système de mesure de crédit carbone dans la Réserve forestière de la 
M’Beko – suivi et vérification 
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Receuil de formations continues 
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Institution Thème de la formation 
ISEA 
Bengamisa  

Gestion des ressources naturelles renouvelables : utilisation rationnelle, 
valorisation, gestion des sous-produits et écotourisme 

ISEA Tshéla & 
UKV Boma La gestion des conflits forestiers  

KCCEM Kitabi  Integrated Trans-Boundary Conservation Area Management 
UC Graben  Les nouvelles techniques de cubage  
UNI Kisangani  Le cas du centre de surveillance de la biodiversité  
UNI 
Lubumbashi Conservation de la flore endémique des collines du cuivre du Katanga  

CRESA Forêt-
Bois, Yaoundé Certification forestière et gestion durable des forêts tropicales 

EF Garoua  Suivi écologique et lutte contre le braconnage  
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Activités spécifiques du Programme… 
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§  Demande de complément d’information  
(concept financier & durabilité) auprès des 7 meilleures 

à présentation le 20 mars 2013 de ces concepts 

§  Mise en œuvre de max. 7 formations continues proposées (2013) 

à avec 1 ou 2 représentants des IM 

à évaluation 
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Perspectives 

15.04.13 

A retenir comme lignes directrices : 

§  Une méthodologie à suivre 

§  Une orientation vers la satisfaction d’une demande (besoin)  

§  Une recherche de rendement financier 

§  Une pérennisation des formations  

Un appel au RIFFEAC : 

§  Mise à jour annuelle du catalogue de formation continue par le 
RIFFEAC 
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Merci pour votre aimable attention! 

15.04.13 
Séminaire de révision des activités de 2012 & de planification 

des activités pour 2013 


