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- Quand et comment ce processus a été initié?
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= La décision de mettre en place un GTGF pour la COMIFAC s’est
développée a partir de 02 évenements :

o L’évaluation de la « Task Force » APV/FLEGT réalisée en 2008;

o L’atelier international sur le theme « Gouvernance Forestiére et standards
pour la gestion durable dans le Bassin du Congo », organisé a Kinshasa du
29/10 au 01/11 2010.

= Depuis que cette option de mettre en place ce GTGF a été
retenue, SE/COMIFAC pilote la conceptualisation de cette
plateforme en se fondant sur les orientations formulées dans le
cadre des 02 évenements susmentionnés, suivant une démarche
participative, inclusive et itérative qui capitalise les lecons tirées
des expériences antérieures et concoure a la fédération |
progressive de toutes les initiatives pertinentes en matlere '“

ouvernance forestlere en Afrique Centrale.
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production d’une note conceptuelle validée en octobre 2011 par le SE/
COMIFAC, de concert avec les principaux acteurs clés, qui propose les
éléments de structuration, d’organisation et de fonctionnement du GTGF;

Des consultations, organisées pendant les mois de septembre et octobre
2013, aupres des difféerentes parties prenantes, pour approfondir I'analyse
de leurs attentes, leurs craintes et leurs perspectives par rapport a la mise
en place du GTGF.

Un atelier qui a réuni a Brazzaville les 23 et 24 octobre 2013, un panel
d’une quarantaine d’experts indépendants et de personnes ressources
issues des principaux groupes socioprofessionnels intéresseés, ciblées en
conciliant les soucis de représentativité, de légitimité et d’efficacité, pour
s’accorder sur les modalités d’opérationnalisation du GTGF

La soumission des ententes de Brazzaville é la session extraordinaire du




Quels sont les résultats tangibles obtenus a ce jour?
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= Consensus sur le role/missions du GTGF comme une force de
propositions des actions en matiere de gouvernance forestiere pour les
Etats, a travers le SE de la COMIFAC.

= Consensus sur l‘organisation et le fonctionnement du GTGF qui va se
déployer comme un collectif modelable de réseaux d’experts sur les
thématiques prioritaires de l|la gouvernance forestiere en Afrique
Centrale, articulé sur :

o Des Comités ad hoc d’Experts (panels d’une dizaine de personnes) constitués en fonction
des thématiques prioritaires retenues ;

o Une pléniere, instance délibérante a composition variable, regroupant une trentaine
personnes, dont les points focaux permanents des Etats membres (Directeurs Généraux
ou Directeurs des Foréts), plus des experts délégués par les Comités ad hoc et d’autres
personnes ressources de toutes les catégories socio-professionnelles pertinentes, choisis

en fonction de leurs responsabilités, leurs qualifications ou leurs expériences sur les sujet:

a débattre; y

o Un Facilitateur/modérateur au sein du Secrétariat Exécutif de la COMIFAC.
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Schéma de visualisation de I'organisation du GTGF
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= Le consensus sur le premier groupe de thématiques prioritaires devant
constituées les piliers de la feuille de route :
Les politiques et législations forestieres, plus les instruments connexes;
La Légalité et la Certification Forestieres ;

o
o
o Latransparence et la lutte contre la corruption;
o Le sous-secteur artisanal et informel ;

o

La gestion décentralisée des foréts.

= Le consensus sur la nature des livrables du GTGF qui seront sous forme
de propositions de directives, de lignes directrices, d’éléments de
positionnement, de notes d’orientation politique, de guides des
méthodes et des procédures, de référentiels... ;

= Le quitus du Conseil des Ministres matérialisé par:
o Une lettre de missions;
Les résolutions sur I'approbation des piliers de la feuille de route;

Le mandat recu par le SE/COMIFAC pour engager la mobilisation des ressou ce
N ', e GTGF. , | BN < .




Quelles sont les prochaines étapes? (1/2)

L’implémentation et le suivi participatifs des recommandations de I'atelier
d’opérationnalisation qui ciblent particuliéerement la finalisation de la feuille de route,
le développement d’un consortium des initiatives existantes en matiere de
gouvernance forestiere, avec I'appui de la Cellule FLEGT de la CEEAC, I'établissement
d’un cadre de collaboration entre le GTGF et la Cellule FLEGT de la CEEAC, ainsi que la
mobilisation des experts et partenaires techniques et financiers pressentis ;

La préparation du PTA 2014 ;

La conceptualisation des Comités d’Experts;

L’organisation de la premiere pléniere du GTGF pour valider le premier plan d’actions
Triennal, le PTA 2014, ainsi que les premiers Comités d’Experts.

Quelques actions stratégiques pour le développement du GTGF :

La consolidation de la dynamique de concertation et de coopération initiée, pour

aboutir a la traduction effective de l'intérét jusqu’alors manifesté par les partenaires
en engagements concrets, en termes de contributions techniques et financieres ou de
prise de responsabilités.

La mobilisation progressive des ressources nécessaires.

La consolidation du soutien pol/t'lque du Conseil des M/nlstres vo:re du Somm '
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