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Plan de présentation

* Six modules de formation prioritaires

 Méthodologie d’opérationnalisation

des modules

e Recommandations



M 1: L’aménagement forestier durable (AFD) : vue
d’ensemble basé sur les Criteres et Indicateurs de

I’OIBT

Universitaire (ENSAF)

5 cours: 80 heures

* Concept de gestion durable des
foréts tropicales africaines :
principes, criteres et indicateurs
OAB/OIBT (4)

 Conventions internationales relatives
aux foréts et a ’environnement (3)

* Politique, législation et gouvernance
des foréts et de I’'environnement (3)

* Politique, législation et gouvernance
des foréts et de I’'environnement(4)

*  Aménagement forestier durable:
concept et aspects techniques (5)

Technique (ENEF )

3 cours: 80 heures

Gestion durable des foréts
tropicales africaines : principes,
critéres et indicateurs OAB/OIBT
(3)

Réglementation et gouvernance
des foréts et de I'environnement
(4)

Certification et tracabilité
forestiere (3)



M 2: La facilitation des stratégies appropriées pour la

préparation des plans d’aménagement

Universitaire (CRESA)

4 cours: 134 heures

Synthese des informations de
base pour |'élaboration des
plans d’aménagement

Enjeux socio-économiques et
environnementaux d’un plan
d’aménagement

Concertation et négociation
dans la préparation d’un plan
d’aménagement

Stratégie d’élaboration d’un
Plan d’aménagement forestier
durable

Technique (ENEF )

3 cours: 140 heures

Informations de base pour
I’élaboration d’un plan
d’aménagement forestier
durable (2)

Portrait socio-économiques et
environnementaux de la forét
(4)

Techniques de concertation et
de négociation dans la
préparation d’un plan
d’aménagement (4)



M 3: La conservation de la biodiversité dans les concessions
forestieres des pays du Bassin du Congo basée sur directives OIBT/UICN
pour la conservation et |'utilisation durable de la biodiversité dans les
foréts tropicales de production de bois d'ceuvre

Universitaire (FASA) Technique (EFG)

e 3 Cours: 120 heures 2 Cours: 45 heures

» Concepts, criteres et indicateurs * Services rendus par la
OIBT/UICN et autres systémes de biodiversité des foréts d’Afrique
gestion durable de la biodiversite centrale (5)
dans les concessions forestiéres (3) - Directives et pratiques actuelles

» Biens et services rendus par la en matiere de biodiversité dans
biodiversité des foréts du Bassin du les concessions forestieres :
Congo (4) directives OIBT/UICN (5)

» (estion de la biodiversité dans les
concessions forestiéres du Bassin du
Congo (5)



M 4: L’aménagement forestier durable dans le cadre
des stratégies REDD+ dans les pays du Bassin du
Congo

Universitaire (CRESA)

4 Cours : 120 heures

Changements climatiques (4)

Evaluation des stocks de
carbone (3)

REDD+ et PSE (3)

Projet REDD+ et Systéme
MRV (4)

Technique (Sarh)

4 Cours: 115 heures

Notion de base sur les
changements climatiques(3)

Connaissances de base sur
la REDD+ (3)

mesure de la biomasse
végétale et du carbone (6)

Projet REDD+ et Systéme
MRV/MNV (3)



M 5: La mise en ceuvre et le suivi des plans

d’aménagement forestier

Universitaire (ISDR)

3 Cours: 105 heures

Mise en ceuvre des plans
d’aménagement (5)

Suivi de |la mise en ceuvre
des plans d’aménagement
(4)

Révision des plans
d’aménagement (2)

Technique (ENEF)

2 Cours: 105 heures
Mise en ceuvre des plans
d’'aménagement (4)

Suivi de la mise en ceuvre des
plans d’'aménagement (7)



M 6: Inventaires forestiers multi-ressources

Universitaire (ERAIFT) Technique (EFG)

e 3 Cours: 120 heures e 3 Cours: 65 heures

» Planification de I'lnventaire * Inventaire multi-ressources
—Parametres d’évaluations

(3)
* Préparation et réalisation
de I'inventaire multi-

multi-ressources (5)

* |nventaire multi-ressources
— Réalisation (5)

* Inventaire multi-ressources ressources (7)
— Gestion et traitement des  « g3jsie et compilation des
données (4) données d’inventaire multi-

ressources(4)



Méthodologie d’opérationnalisation

des modules
e Activités pédagogiques
Recherche bibliographique, Analyse documentaire , Visites de

terrain, Etudes des cas.

Outils nécessaires

Video—projecteur, Ordinateurs , Flip-chart, Mini-bus, Pick-up,
Cartotheque, GPS, Logiciel Arc Gis, Map info Arc view, map
source etc.

e Modalités d’évaluation

L'évaluation des connaissances est effectuée de facon continue. un
examen périodiqgue et un examen final s'ajouteront aux exercices
maison et aux rapports de visite terrain.



Recommandations

Renforcer les capacités des formateurs (voyages
d’études, voyages d’échanges, stage de formation, etc.)

Acquérir les équipements et ouvrages appropriés

Apporter aux Institutions bénéficiaires une assistance
technique

Appuyer les sorties des apprenants (stages, voyages
d’étude)

Désigner par chaque institution bénéficiaire le
responsable du module.

Elaborer les syllabus et tester les modules afin de
procéder a |'ajustement final
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