Commission des Foréts d’Afrique Centrale
Une dimension régionale pour la conservation
et la gestion durable des ecosystémes forestiers

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET N° 003/ASMI/SE/COMIFAC/2018

RECRUTEMENT DE DEUX CONSULTANTS NATIONAUX POUR ASSISTER
L’AUTORITE NATIONALE DESIGNEE DE LA RCA DANS LA MISE EN CEUVRE DES
ACTIVITES DE PREPARATION POUR LA MOBILISATION DES FINANCEMENTS DE

L’ACTION CLIMATIQUE

La Commission des Foréts d'Afrique Centrale (COMIFAC) est une institution sous régionale
créée par la volonté des chefs d’Etats en vue de 'harmonisation des politiques forestiéres et
environnementales. Elle a regu un financement du Fonds Verts pour le Climat (FVC), dans
le cadre du programme de la facilité d’accés a la finance climat, en faveur de la République
Centrafricaine. A cet effet, elle se propose de financer les services de deux Consultants
Nationaux pour «assister I"’Autorité nationale Désignée dans la mise en ceuvre des
activités de préparation pour la mobilisation des financements de I'action climatique
en République Centrafricaine».

L'objectif global de cette consultation est de contribuer au renforcement des capacités de
FAutorité Nationale Désignée du FVC en Républigue Centrafricaine en vue de la
mobilisation des financements pour les actions climatiques, a partir de diverses sources
dont le FVC. ;

3. Les Services du consultant : Les consultants devront :

Pour le Consultant National N°1 :

¢ Appuyer techniquement I'Autorité Nationale Désignée dans ses taches de coordination
qui impliquent les différentes parties prenantes a I'échelle nationale.

e Conduire le développement, I'organisation et la facilitation de toutes les rencontres de
coordination interministérielles et de consultation des parties prenantes ;

» Réaliser toutes autres missions a lui/elle confiées par 'AND et la Coordination Climat.

Pour le Consultant National N°2 :

e Travailler en étroite liaison avec les consultants internationaux en servant de
Facilitateur et d’interface entre ces derniers et la partie nationale ;

o Contribuer a Faccomplissement d'une des principales taches des consultants
internationaux a savoir, la mise en ceuvre du processus d'identification et de
formulation des priorités programmatiques en matiére de changements climatiques, de
notes d’idée de projet et de notes conceptuelles de projets

4. Résultats attendus :

Pour le Consultant N°1:

La liste des domaines/axes d’intervention du Consultant, approuvée par 'AND et la
Coordination Climat ;

Un plan de travail eélaboré suivant le principe de la Gestion Axée sur les Résultats (GAR) ;
Un chronogramme des activités ;

Des rapports trimestriels et ;

Les rapports d’appréciation de la satisfaction des participants aux rencontres ;

Un rapport général de fin de mission ;

Un rapport de documentation des legons apprises.
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Pour le Consultant N°2:

La liste des domaines/axes d’intervention du Consultant, approuvée par 'AND et la
Coordination Climat ;

Un plan de travail élaboré suivant le principe de la Gestion Axée sur les Résultats (GAR) ;
Un chronogramme des activités ;

Des rapports trimestriels et ;

Les rapports d’appréciation de la satisfaction des participants aux rencontres ;

Un rapport genéral de fin de mission ;

Les notes d’idée et notes conceptuelles de projets ;

Un rapport de documentation des legons apprises. A

5. La durée estimée de la prestation est de douze (12) mois chacun et entre en vigueur

dés signature du contrat.

Le Secrétaire Exécutif de la COMIFAC, invite les Consultants, @ manifester leurs intéréts en
vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les Consultants, intéressés doivent fournir les
informations démontrant qu’ils possédent les qualifications requises et une expérience
pertinente pour I'exécution des Services (brochures, références concernant 'exécution de
contrals analogues, expériences dans des conditions semblables, disponibilité des
connaissances necessaires parmi les experts sous régionaux et locaux, etc.).

7. Le profil du consultant est le suivant :

La COMIFAC recherche deux consultants individuels avec des compétences de niveau ci-

dessous :

Consultant N°1 :
Le candidat idéal pour conduire ce travail devrait :

- Etre titulaire d’un dipléme en gestion des ressources naturelles, en sciences sociales ou
de tout autre domaine pertinent, d’'un niveau minimum Bac+4 ;

- Etre au fait des négociations internationales sous la Convention-cadre des Nations Unies
sur les Changements Climatiques (CCNUCC) ;

- Avoir une bonne compréhension des mécanismes de financement de I'action climatique ;

- Avoir une bonne connaissance de la cartographie des acteurs (nationaux et
internationaux) impliqués dans les activités en rapport avec les changements climatiques
a 'échelle nationale ;

- Maitriser le cadre légal et reglementaire national, de méme que les politiques et
stratégies nationales en rapport avec la lutte contre les changements climatiques ;

- Maitriser les approches participatives :

- Etre capable de faciliter une rencontre impliquant plusieurs parties prenantes;

- Avoir une experience avérée en matiére de développement et de mise en ceuvre de
plans de renforcement de capacités :

- Maitriser la langue francaise et avoir des notions en langue anglaise ou inversement ;

- Maitriser la rédaction de rapports.

- Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique.

- Une expérience dans |'organisation d'atelier, événement.

Consultant N°2

* - Efre titulaire d'un diplc‘)me en gestion des ressources naturelles, sciences économiques,

sciences sociales ou de tout autre domaine pertinent, d’'un niveau minimum Bac+4 :

- Etre au fait des négociations intemationales sous la Convention-cadre des Nations Unies
sur les Changements Climatiques (CCNUCC) ;

- Avoir une bonne compréhension des mécanismes de financement de I'action climatique ;

£
[



Avoir une bonne connaissance de la cartographie des acteurs (nationaux et
internationaux) impliqués dans les activités en rapport avec les changements climatiques
a I'échelle nationale ;

Maitriser le cadre légal et réglementaire national, de méme que les politiques et
stratégies nationales en rapport avec la lutte contre les changements climatiques ;
Maitriser les approches participatives ;

Maitriser le cycle de gestion de projets ;

Maitriser la gestion axée sur les résultats (GAR) ;

Avoir une expérience avérée en matiere de développement et de mise en ceuvre de
plans de renforcement de capacités ; 4
Maitriser la langue francaise et avoir des notions en langue anglaise ou inversement ;
Maitriser la rédaction de rapports.

Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique.

Le dossier de candidature devra étre composé de (i) CV détaillé faisant état de la formation,

et de I'’expérience professionnelle, (ii) lettre de motivation.

Il est porté a l'attention des Consultants que les dispositions du paragraphe 1.9 des «
Directives: Sélection et Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la Banque mondiale
dans le cadre des Préts de la BIRD et des Crédits et Dons de I'AID, édition de mai 2004,
versions révisées Octobre 2006 et mai 2010» (« Directives de Consultants »), relatives aux
régles de la Banque mondiale en matiére de conflit d'intéréts sont applicables.

9. Deux Consultants seront sélectionnés suivant la méthode de comparaison des curriculums
Vitae (CV), telle que décrite dans les Directives de Consultants.

10. Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires a 'adresse ci-
dessous et aux heures suivantes: 9h30 a 16h00 heures locales.

11. Les manifestations d’intérét peuvent étre envoyées par voie électronique ou déposées en cing
(05) exemplaires au Secrétariat Exécutif de la Commission des Foréts d’Afrique Centrale
(COMIFAC), au plus tard le 10 aoidt 2018 a 12h00 trés précises, avec la mention:
Manifestation d’intérét N°010/ASMI/SE/COMIFAC/2018, pour _assister I’Autorité

Nationale Désignée de la RCA dans la mise en ceuvre des activités de préparation pour

la mobilisation des financements de I’action climatique

NB : La participation aux présentes consultations est ouverte a égalité de chance a
toute personne physique de nationalité centrafricaine exclusivement.

Secrétariat Exécutif de la COMIFAC

Situé derriére I'usine Bastos.

BP : 20818 Yaoundé. Téléphone : +237 222 21 35 11
Email : comifac@comifac.org

Yaoundeg, le 27 juillet 2018

Wl
Gervals Ludowc ITSOUA MADZOUS
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