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Le Partenariat Mondial de I’'Eau (Global Water Partnership, GWP) est une institution
partenaire de I'UICN en Afrique Centrale. Le Programme Cameroun de I'UICN a pour but
de «Contribuer a la conservation de la diversité biologique du Cameroun et a
I'amélioration des conditions d’existence des populations en collaboration avec les

parties prenantes a tous les niveaux (local, national et régional)».

Le «Global Water Partnership » (GWP) est une organisation intergouvernementale
dotée d’'un réseau mondial de Partenaires qui aide les pays et régions a développer et
gérer durablement leurs ressources en eau et ressources connexes, a travers le monde.
La vision du GWP est un monde dans lequel la sécurité en eau est assurée, dans lequel
les communautés sont protégées contre les inondations, les sécheresses et les maladies
d’origine hydrique, et dans lequel la protection de I’environnement et les effets négatifs
d’'une mauvaise gestion des eaux sont traitées efficacement. La mission du GWP est de
soutenir le développement et la gestion durables des ressources en eau a tous les

niveaux.

Le GWP Afrique centrale (GWP CAf) est chargé de la mise en ceuvre de la stratégie du
GWP en Afrique centrale, avec quatre Partenariats Nationaux de I'Eau (PNE): en
République du Congo, République Centrafrique, Sao Tome et Principe et Cameroun. Les
PNE sont les démembrements nationaux du GWP, regroupant les partenaires du réseau
dans un pays. Crée en Juin 2005, le PNE Cameroun a pour mission d’accompagner le

Cameroun dans le développement et la gestion durable des ses ressources en eau.

Depuis Avril 2011, le GWP Cameroun mis en ceuvre le programme Eau, Climat et
Développement (WACDEP) a travers des projets pilote dans la zone septentrionale du
pays. Dans le cadre du WACDEP au niveau mondial, le GWP a collaboré avec 'UNICEF
pour développer un cadre pour la résilience des services « WASH » en 2014. Pour piloter

la mise en ceuvre de ce cadre au niveau national, le GWP Cameroon a préparé une idée



de projet sur la résilience des services « WASH » dans le sous bassin de Mayo Tsanaga.
Cette idée de projet a été validée par le Ministere de I'Eau et de I'Energie (MINEE) et
UNICEF Cameroun dans le cadre de leur programme de coopération pour 2017. Le GWP
Cameroon a ensuite préparé un document de projet détaillé qui a été validé par le
MINEE et UNICEF en Février 2017, et une convention de financement dudit projet signé

en Mars 2017.

Le GWP-Cameroun recrute une personne compétente et qualifiée pour occuper le poste
de Chargé de Projet qui sera basé a Maroua avec des voyages dans le pays. Le/la Chargé
de Projet aura en charge la mise en ceuvre du projet de résilience des services WASH

dans le Sous Bassin de Mayo Tsanaga.

Responsabilités générales :

Sous la supervision de la Présidente du PNE Cameroun le Chargé de Programme est
responsable de la gestion opérationnelle des activités du projet de « Résilience des
services WASH dans la région de I'Extréme Nord a travers les initiatives pilote » et donc,
de la mise en ceuvre du programme eau, climat et développement (WACDEP) au
Cameroun.

Taches spécifiques

Le Chargé de Programme :
e Assure la gestion efficace et efficiente du projet de résilience des service
Approvisionnement en Eau Potable, Hygiéne et Assainissement (AEPHA) dans

la région de 'Extréme Nord du Cameroun ;

e Conceptualise et facilite la validation des Termes des Références et rapports

techniques du projet ;
e Prépare le rapport de suivi technique mensuel et trimestriel du projet ;
e Initie les conventions liées a I'’exécution et la durabilité du projet;
e Exprime les besoins matériels a temps ;

e Elaborera une proposition de projet en tenant compte des lecons apprises et de

I'expérience pour la phase 2 du projet ;

e Assure la visibilité des activités et résultats de la mise en ceuvre du projet ;



PROFIL

Travaille en étroite collaboration avec toutes les parties prenantes impliquées

dans 'exécution du projet ;

Appuie la gestion du programme Eau, Climat et Développement du GWP dans le
pays en liaison avec le Chargé de Programme Régional et 'ensemble de I'équipe

du secrétariat du GWP-Cmr :

o Assure la cohérence du projet avec le cadre régional du WACDEP en

Afrique Centrale ;

o Appuie I'élaboration des rapports techniques et financiers trimestriels du

programme WACDEP au Cameroun.

Facilite le fonctionnement des cadres de concertation mis en place dans le cadre

du projet.

Veille au suivi et a 'assurance qualité des travaux des experts.

Les candidats doivent étre Camerounais et devraient remplir les conditions ci-dessous :

Etre titulaire d'un diplome de niveau Bac + 4ans au minimum dans un domaine
touchant eau, science environnementale et sociale, la gestion des ressources
naturelles ;

Avoir une bonne compréhension de I'élaboration et la gestion de programmes et
projets ;

Avoir une expérience d’au moins trois (03) ans dans un organisme ou projet de
développement ;

Avoir des expériences du travail dans les situations d’urgences, et zones a haut
risque ;

Avoir une bonne compréhension des défis des changements climatiques ;

Une expérience de travail dans les réseaux est souhaitée ;

Avoir le sens de l'efficacité, de 'efficience et du respect des engagements ;
Avoir une excellente maitrise de I'outil informatique ;
Parfaite maitrise du francais et une bonne connaissance de I'anglais ;

Etre immédiatement disponible.



Des expériences a travailler avec les Partenaires au Développement, ainsi qu'une

connaissance de la langue « fulfulde » serait un atout.

Durée du contrat

Le/la candidat/e retenu/e sera recruté/e pour la durée du projet qui est d'un (1) an
avec une période d’essai de 3 mois. La durée du contrat est renouvelable et fondée sur
les performances et la disponibilité des fonds. Le poste de travail est basé a Maroua,
Cameroun, bien que le travail nécessite des voyages dans le sous bassin Mayo Tsanaga,

et éventuellement dans le pays.

Le GWP Cameroon offre un salaire compétitif et des avantages en rapport avec les
qualifications et l'expérience pertinente. Seules les personnes qualifiées et avec
I'expérience requise sont invitées a postuler pour ce poste. Les candidatures féminines

sont particulierement encouragées.

Date limite de soumission des candidatures : 15 jours calendaires apreés la publication de
cet appel a candidatures.
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