APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN EXPERT NATIONAL (M/F),
AGROECONOMISTE POUR LE PROJET « APPUI AU COMPLEXE BI-NATIONAL BSB YAMOUSSA » DE
LA DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT (GIZ) GmbH

Le projet fait partie du programme de coopération « Gestion durable des foréts dans le bassin du Congo » de
la coopération Allemande et plus précisément de « L'Appui & la COMIFAC » mise en ceuvre par la GIZ. La
COMIFAC a pour mission d'assurer la gestion durable et la conservation des écosystémes forestiers du
Bassin du Congo en s’appuyant sur un plan d’action régional (plan de convergence) élaboreé a cet effet.

La GIZ appuie le Secrétariat de la COMIFAC, les institutions partenaires régionales, ainsi que les ministéres
dans la mise en ceuvre du plan de convergence, dans la mise en place de cadres institutionnels
opérationnels, ainsi que de leur financement a long terme. Le projet vise & parvenir a travers la promotion
d'un dialogue entre tous les acteurs aux niveaux national et régional a des formes d'exploitation durable y
compris la gestion des aires protégées représentatives. A cet effet il est nécessaire de créer et
d'opérationnaliser des mécanismes de participation, de concertation et de controle. Le complexe BSB
Yamoussa est créé a travers I'Accord de Coopération entre le Gouvernement de la République de Cameroun
et le Gouvernement de la République du Tchad le 02 Aoat 2011. Le projet «Appui au Complexe Binational
BSB Yamoussa» vise «La gestion durable et concertée des parcs nationaux du complexe transfrontalier BSB
Yamoussa et de sa périphérie » (objectif) a travers six champs d'action : (1) appui & la gestion du Parc
national de Sena Oura (Tchad), (2) appui a la gestion du Parc national de Bouba Ndjida (Cameroun), (3)
appui a la collaboration transfrontaliére, (4) développement des mesures pour assurer la sécurité alimentaire
et pour créer des sources alternatives de revenus au niveau des zones périphériques des deux parcs
nationaux, (5) renforcement des ressources humaines locales et régionales du complexe et (6) élaboration
d’un concept de gestion et de financement durables du complexe BSB.

Description des taches :

= Développement et réalisation des mesures pour assurer la sécurité alimentaire et pour créer des sources
alternatives de revenus au sein du BSB Yamoussa, plus précisément dans la zone périphérique du Parc
National Sena Oura.

= Identifier de concert avec les organisations locales, 'administration du Parc National de Sena Oura,
Services techniques et projets sur place les thémes, techniques, et chaines de mise en valeur
prometteuses dans le domaine agro-sylvo-pastoral et & vocation génératrice de revenus alternative ;

= |dentifier des sites et partenaires locaux pour la mise en ceuvre ,

= Développer et/ou préciser de concert avec le chef d’antenne et le chef du projet I'approche a poursuivre

»  Accompagner a travers les mesures d’appui conseil, de cofinancement et de formation des activités
prometteuses, les collaborateurs /collaboratrices de terrain identifiés en suivant le plan d'opération

= Travailler en étroite collaboration avec le conservateur du Parc National de Sena Oura et son staff ;

= Agir dans le cadre et le respect des liaisons avec les structures et partenaires intervenant dans la zone
périphérique du complexe BSB Yamoussa, plus particuliérement dans sa partie tchadienne ;

= Représenter sur demande le projet GIZ BSB Yamoussa auprés des communautés locales et
groupements villageois ;

= Assister le chef d'antenne et le chef du projet dans la planification d'activités et budgétaire en ce qui
concerne les activités novatrices;

= Préter main forte a la réalisation de toutes les activités de terrain du projet BSB Yamoussa au sein des

zones périphériques du complexe BSB
Qualifications requises :

= BAC + 3 en agroéconomie, agronomie, foresterie ou autre qualification similaire
Minimum 8 ans d’expérience professionnelle en gestion de ressources naturelles et génératrices de
revenus avec spécialisation sur au moins 4 des thémes suivants : Agroforesterie, Maraichage,
Apiculture, Elevage/paturage, Transformation de produits rurales issues des ressources naturelles,
Chaines de mise en valeur de produits issues des ressources naturelles et agricole, Cogestion de zones
périphériques des Aires Protégés;
= Expérience en ce qui concerne les techniques de lutte antiérosive et le maintien de la fertilité de la terre.
= Expérience en formation rapprochée en milieu rural comme, action recherche, école paysanne ou autres

approches participatives.

» Beaucoup de créativité dans la recherche des solufions adéquates

= Compétence sociale et capacité de gestion de conflits
= Bonne capacité de communication en milieu rural et capacité de mobilisation et de motivation.

= Aptitude et I'expérience de travail en équipe;




= Connaissance de la zone d'intervention tchadienne du projet serait un atout

= Motivation pour travail de terrain et de vivre dans la zone d'intervention du projet.
»  Maitrise Microsoft office (y compris Excel), logiciels correspondants, internet etc.
= Bonne communication orale et écrite en langue frangaise.

= Une bonne expérience dans la rédaction des rapports en langue francaise.

Date de disponibilité : 1° juin 2016 Période de contrat : un an renouvelable
Délai de recevabilité des dossiers de candidature : 03 mai 2016, 16h

Lieu de dépot des dossiers de candidature : Antenne du Bureau Régional de la GIZ : Rue 3258, Porte 247
Canal Saint Martin Quartier Klémat B. P. 123 N'Djaména.

Les plis contenant les dossiers complets de candidature (Lettre de motivation, CV, Diplomes, Certificat de
travail, Références) seront a I'intérieur d'une enveloppe extérieure anonyme portant 'adresse suivante :
«Directeur Administratif et Financier de I'Antenne N'Djaména Rue 3258, Porte 247 Canal Saint Martin
Quartier Klémat B. P. 123 N'Djaména - Tchad » avec la mention : « Appel & candidature pour le recrutement
d’'un(e) Expert(e) National(e) Agroéconomiste Antenne Pala, Appui BSB » ou de préférence par email a
I'adresse giz-kamerun@giz.de.

NB :
- Seuls les dossiers complets seront traités
- Aucun document original ne doit étre mis dans le dossier, en cas de rejet d'une candidature celui-ci
ne pourra pas étre récupére.
- Seuls les candidats sélectionnés seront contactés, aucune information ne pourra étre transmise quant
au rejet de la candidature ni par téléphone, ni par email en raison du grand nombre de candidatures.




