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: Le présent acte d’engagement entre en vigueur a la date de son adoption.
£ ﬂk‘ g"‘/ "/ Fait a Lub nbashi, le 2§ Septembre 2013

Acte d’engagement

Acte d’engagement portant implication des populations dans la gouvernance des
Ressources Naturelles locales, de la protection des Aires protégées de Kundelungu,
d’Upemba, de Kahuzi-Biega, de Réserve Naturelle d’ltombwe, du Parc de Lomami Tshuapa
Réserve de Bombo-Lumene et le développement durable .

Nous chefs traditionnels de chefferie de Kabare, Territoire de Kabare ; du secteur de
Walengola-Babira, Territoire d’Ubundu ; de chefferie de Basile, de chefferie de Butumba,
territoire de Bukama ; de groupement de Mwemena, Territoire de Kasenga ; de
groupement de Bakondjo, secteur des Bakano, Territoire de Walikale ; du Plateau de
Bateke , ville province de Kinshasa, de groupement Kalonga, secteur de Balomotwa,
Territoire de Mitwaba ; de groupement Ntondo, secteur de Kafira » Territoire de Kasenga,
de groupement Mukebo, secteur de Kafira, Territoire de Kasenga ;

Participant a I'atelier sur le réseautage tenu a Lubumbashi du 22 au 25 Septembre 2013
reconnaissons I'importance de conservation des ressources naturelles de nos Aires
Protégées et la gestion durable des ressources naturelles locales ;

A cet effet et soucieux de I"amélioration des conditions de vie de nos populations, avons
décidé de nous impliquer dans la mise en place des structures de gestion participative
appelées CGCC regroupant les CCC Pouvant aider a canaliser les actions de développement

et de la conservation de I'environnement surtout |a protection des Ressources Naturelles
des Aires Protégées.

tes CCC et le CGCC créés et/ou a créer s'engagent 3 :

» Conscientiser et sensibiliser les communautés 3 I3 protection des ressources

naturelles locales des APs citées ainsi qu‘au respect de leurs limites.

Soutenir et orienter les actions de développement du secteur/ chefferie/

territoire conformément a un plan de développement local élaboré ou qui

sera élaboré.

» Etre la liaison entre les communautés et les partenaires éventuels en
conservation développement.

> Planifier et accompagner les activités du secteur/ Territoire

> Faire le plaidoyer en faveur des APs et |e plan de développement du secteur/

chefferie/territoire

Créer une synergie entre les CCC et avec les autres intervenants du secteur/

chefferie/Territoire

Faire le suivi et évaluation des actions de la CoCo

Respecter le réglement d’ordre intérieur

Renforcer les capacités des membres du CGCC et des CCC 3 travers les

L _ formations et les visites d’échange.
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