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Les projets ATIBT pour améliorer la participation du secteur

privé dans les processus FLEGT et REDD+ sont financés par :



ATIBT, la référence en matière de bois tropical

L’ATIBT a pour vocation d’être au service de la filière des 
bois tropicaux, de la forêt jusqu’au consommateur final :

▪ le référent technique et scientifique de la ressource bois 
tropical,

▪ un gestionnaire de programmes internationaux en 
faveur des forêts tropicales.



Rôle des projets FLEGT-REDD

▪ Objectifs : améliorer la participation du secteur privé 
dans les processus FLEGT et REDD+ 

▪ Activités :

• Collaborer avec les syndicats et les intégrer dans les 
processus (et inclure les syndicats moins structurés)

• lobbying pour l’amélioration des cadres légaux et 
réglementaires et des grilles de légalité

• Amélioration du niveau légal des entreprises

• Faire du marketing sur la filière bois tropical légal



Le contexte des PME/TPE 

E = ENTREPRISE
▪ Objectif : faire du profit 

Bénéfices > investissements  revenus pour réinvestir

SPÉCIFICITÉS PME ET TPE 

▪ Métiers variés

Allant d’exploitant à ébéniste, incluant commercial à 
l’export

▪ Lien administration : relations (d’origine ou familiale)



Similarités avec membres ATIBT 

▪ Difficultés d’obtention d’agréments/autorisations

▪ Tracasseries lors des contrôles

▪ Bois immobilisés (temps = argent)

▪ Sécurisation approvisionnement

 Approche B2B via projets FLEGT et REDD



Situation gagnant – gagnant ! 

Bénéfice pour les membres ATIBT

▪ Position commune du secteur privé (plus de poids)

▪ Participation au marché domestique légal

▪ Diminution du sciage sauvage

▪ Impact sur la concurrence déloyale

Bénéfices pour les PME/TPE

▪ Accès à l’information

▪ Implication dans les concertations 

▪ Amélioration du cadre réglementaire lié aux PME/TPE

▪ Partenariats commercial durable avec les producteurs et 
transformateurs



Solutions envisagées

▪ Promotion des inter-syndicats

▪ Sensibilisation

▪ Renforcement de capacités

▪ Dématérialisation des démarches administratives et 
fiscales


