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APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CHEF D’EQUIPE (M/F), ANTENNE PALA /
TCHAD BSB POUR LE PROJET « APPUI AU COMPLEXE BI-NATIONAL BSB YAMOUSSA » DE LA
DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT (GIZ) GmbH

Lieu d’affectation : Pala au Tchad

Le projet fait partie du programme de coopération « Gestion durable des foréts dans le bassin du Congo » de
la coopération Allemande et plus précisément de « L’Appui a la COMIFAC » mise en ceuvre par la GIZ. La
COMIFAC a pour mission d'assurer la gestion durable et la conservation des écosystémes forestiers du
Bassin du Congo en s'appuyant sur un plan d'action régional (plan de convergence) élaboré a cet effet.

La GIZ appuie le Secrétariat de la COMIFAC, les institutions partenaires régionales, ainsi que les ministeres
dans la mise en ceuvre du plan de convergence, dans la mise en place de cadres institutionnels
opérationnels, ainsi que de leur financement & long terme. Le projet vise & parvenir a travers la promotion
d'un dialogue entre tous les acteurs aux niveaux national et régional & des formes d'exploitation durable y
compris la gestion des aires protégées représentatives. A cet effet il est nécessaire de créer et
d'opérationnaliser des mécanismes de participation, de concertation et de contrle. Le complexe BSB
Yamoussa est créé a travers I'’Accord de Coopération entre le Gouvernement de la République de Cameroun
et le Gouvernement de la République du Tchad le 02 Aoat 2011. Le projet «Appui au Complexe Binational
BSB Yamoussan» vise «La gestion durable et concertée des parcs nationaux du complexe transfrontalier BSB
Yamoussa et de sa périphérie » (objectif) & travers six champs d'action : (1) appui & la gestion du Parc
national de Sena Oura (Tchad), (2) appui a la gestion du Parc national de Bouba Ndjida (Cameroun), (3)
appui a la collaboration transfrontaliére, (4) développement des mesures pour assurer la sécurité alimentaire
et pour créer des sources alternatives de revenus au niveau des zones périphériques des deux parcs
nationaux, (5) renforcement des ressources humaines locales et régionales du complexe et (6) élaboration
d'un concept de gestion et de financement durables du complexe BSB.

Description des taches :

»  Gestion de 'Antenne du Projet & Pala en conformité avec la mission impartie ainsi qu'avec les objectifs
et activités convenus avec le partenaire et a concrétiser a travers un Plan d’opération concerté ;

» Pilotage de I'exécution du Plan d’opération en concertation avec le partenaire, I'équipe basée a Garoua
et le chef de projet pour la zone d'intervention Tchadienne ;

= Supérieur hiérarchique et supervision du personnel technique, administratif et d’appui de 'antenne ;

=  Concertation et conseil auprés de partenaires de la coopération au niveau national et dans la zone ;

= Gestion des connaissances et de I'innovation et diffusion des innovations auprés des partenaires et
populations au sein du BSB Yamoussa ;

» Conseiller le conservateur du Parc National de Sena Oura et son staff dans leur role a l'intérieur et a
I'extérieur du parc dans le cadre d'une gestion participative.

= Représenter le projet GIZ BSB Yamoussa auprés des autorités et partenaires nationales et locales et
autres structures partenaires

= Elaborer des plans d'opérations en concertation avec partenaires, son équipe et I'équipe de Garoua.

= Piloter 'exécution des activités et assurer le monitoring

= Assurer la liaison avec les structures et partenaires intervenant dans la zone périphérique du complexe
BSB Yamoussa, plus particuliérement dans la zone périphérique (partie Tchad)

= Conseiller la Direction de la Conservation de la Biodiversité, des Parcs Nationaux et de la Chasse, le
conservateur du Parc National de Sena Oura et son staff dans la concrétisation d'un systéme de
cogestion pour Sena Oura et sa zone périphérique et appuyer sa mise en osuvre.

=  Appuyer I'actualisation des Plans de Développement Locaux et de Conventions locales (CL) pour la
gestion de ressources naturelles en périphérie du BSB et des plans d'actions relatives.

= Accompagner la mise en ceuvre des réalisations issues des PDL et CL

= Faciliter les-activités et concertations binationales et des structures prévues dans I'accord Binational sur
le territoire Tchadien

=  Proposer le budget mensuel sur la base des prévisions du plan d’opération.

= Assumer la responsabilité de I'autorisation et du contréle des dépenses pour les activités de projet au
niveau de l'antenne de Pala conformément aux dispositions en vigueur ;

= Analyser les microprojets proposés au projet et surveillance de leur exécution ;

= Appuyer I'élaboration des Tdr pour consultations nationales et internationales ;

] Super\nser, prloEer et conselller le personnel ieclinlque, administratif et d appui sur [eterriioire Tchadien

conformes aux prescriptions retenues au niveau du programme
=  Assumer d’autres activités et taches sur instruction de son supérieur.
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= BAC + 4 en gestion intégrée d’aires protégées, sciences environnementales, foresterie, Agronomie,
génie rural, sciences sociales ou autre qualification similaire

* Minimum 10 ans d'expérience pratique dans le secteur de la gestion participative de ressources
naturelles et/ou cogestion d'aires protégées et/ou systémes agro-sylvo-pastoraux

= Expérience de travail avec I'élaboration/actualisation participative de Plans de Développement Locaux et
Conventions Locales de Gestion de Ressources Naturelles.

= Expérience en gestion des relations et conseil aux administrations et autorités en charge de
I'environnement ainsi-que des organisations locales.

= Expérience en organisation et modération des ateliers de concertation

= Expérience dans au moins une des thématiques suivantes : techniques de lutte antiérosive et maintien

de la fertilité de la terre et/ou maraichage et/ou agroforesterie et/ou Activités Génératrices de Revenus.

Bonne connaissance pratique de I'utilisation des technologies de l'information et de la communication

Expérience confirmée de direction et de gestion et capacité de gestion de conflits

Bonne capacité de communication en milieu rural et capacité de mobilisation et de motivation.

Motivation pour travail de terrain et de vivre dans la zone d’intervention du projet.

Maitrise de systémes de SIG et des procédures de la GIZ seraient un atout.

Connaissances de la zone d'intervention tchadienne du

Trés bonne communication orale et écrite en langue frangaise.

Qualifications requises :

Date de disponibilité : 1" juin 2016 Période de contrat : un an renouvelable
Délai de recevabilité des dossiers de candidature : 03 mai 2016, 16h

Lieu de dépot des dossiers de candidature : Antenne du Bureau Régional de la GIZ : Rue 3258, Porte 247
Canal Saint Martin Quartier Klémat B. P. 123 N'Djaména.

Les plis contenant les dossiers complets de candidature (Lettre de motivation, CV, Diplémes, Certificat de
travail, Références) seront a l'intérieur d’une enveloppe extérieure anonyme portant l'adresse suivante :
«Directeur Administratif et Financier de I'Antenne N'Djaména Rue 3258, Porte 247 Canal Saint Martin
Quartier Klémat B. P. 123 N'Djaména - Tchad » avec la mention : « Appel a candidature pour le recrutement
d’'un(e) Chef d'équipe Antenne Pala, Appui BSB» ou de préférence par email a l'adresse giz-
kamerun@giz.de.

NB :
- Seuls les dossiers complets seront traités
- Aucun document original ne doit étre mis dans le dossier, en cas de rejet d’'une candidature celui-ci
ne pourra pas étre récupéré.
- Seuls les candidats sélectionnés seront contactés, aucune information ne pourra étre transmis_g\_guant
au rejet de la candidature ni par téléphone, ni par email en raison du grand nombre de c__.nd_jd‘atyfés_w-‘-:_\




